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От редакции

Уважаемые коллеги!

Благодарю вас за интерес, проявленный к нашей работе.

Сегодня правовое пространство трансформируется особенно динамично.

В этих условиях важно своевременно отслеживать наиболее значимые изменения
законодательства, оставаясь в курсе актуальных тенденций и при этом не теряться в
потоке избыточной информации.

На протяжении многих лет мы занимаемся правовой экспертизой, анализируем
большой объем законов и иных нормативных правовых актов, судебной практики и
профессиональных публикаций.

Результаты этой работы мы представляем вам в сжатом, систематизированном и
концентрированном виде.

На сайте вы найдете учебную, научную и практическую литературу.

Искренне надеюсь, что представленные материалы окажутся полезными в вашей
профессиональной деятельности и помогут в принятии правильных решений.

С уважением,
кандидат юридических наук
Алексей Борисов



Статья 40. Условия отбывания исправительных работ

21.07.2026

1. Осужденные к исправительным работам обязаны соблюдать порядок и условия
отбывания наказания,  добросовестно относиться к труду и являться в уголовно-
исполнительную инспекцию по ее вызову.

(в редакции Федерального закона от 01.02.2005 № 1-ФЗ)

2.  Из  заработной  платы  осужденных  производятся  удержания  в  размере,
установленном  приговором  суда.

3.  В  период  отбывания  исправительных  работ  осужденным  запрещается
увольнение с работы по собственному желанию без разрешения в письменной
форме  уголовно-исполнительной  инспекции.  Разрешение  может  быть  выдано
после проверки обоснованности причин увольнения. Отказ в выдаче разрешения
должен  быть  мотивирован.  Решение  об  отказе  может  быть  обжаловано  в
установленном  законом  порядке.

4. Осужденный не вправе отказаться от предложенной ему работы.

(часть четвертая в редакции Федерального закона от 08.12.2003 № 161-ФЗ)

5.  Осужденный  обязан  сообщать  в  уголовно-исполнительную  инспекцию  об
изменении  места  работы  и  места  жительства  в  течение  10  дней.

6.  В период отбывания исправительных работ ежегодный оплачиваемый отпуск
продолжительностью  18  рабочих  дней  предоставляется  администрацией
организации,  в  которой  работает  осужденный,  по  согласованию  с  уголовно-
исполнительной  инспекцией.  Другие  виды  отпусков,  предусмотренные
законодательством Российской Федерации о труде, предоставляются осужденным
на общих основаниях.




