
AB

Статья 3.
Запрещение
дискриминации
в сфере труда



От редакции

Уважаемые коллеги!

Благодарю вас за интерес, проявленный к нашей работе.

Сегодня правовое пространство трансформируется особенно динамично.

В этих условиях важно своевременно отслеживать наиболее значимые изменения
законодательства, оставаясь в курсе актуальных тенденций и при этом не теряться в
потоке избыточной информации.

На протяжении многих лет мы занимаемся правовой экспертизой, анализируем
большой объем законов и иных нормативных правовых актов, судебной практики и
профессиональных публикаций.

Результаты этой работы мы представляем вам в сжатом, систематизированном и
концентрированном виде.

На сайте вы найдете учебную, научную и практическую литературу.

Искренне надеюсь, что представленные материалы окажутся полезными в вашей
профессиональной деятельности и помогут в принятии правильных решений.

С уважением,
кандидат юридических наук
Алексей Борисов
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Каждый имеет равные возможности для реализации своих трудовых прав.

Никто не может быть ограничен в трудовых правах и свободах или получать какие-
либо преимущества независимо от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка,
происхождения,  имущественного,  семейного,  социального  и  должностного
положения,  возраста,  места  жительства,  отношения  к  религии,  политических
убеждений,  принадлежности  или  непринадлежности  к  общественным
объединениям,  а  также  от  других  обстоятельств,  не  связанных  с  деловыми
качествами  работника.

(в редакции Федерального закона от 30.06.2006 № 90-ФЗ)

Не являются дискриминацией установление различий, исключений, предпочтений,
а  также  ограничение  прав  работников,  которые  определяются  свойственными
данному виду труда требованиями, установленными федеральным законом, либо
обусловлены особой заботой государства о  лицах,  нуждающихся в  повышенной
социальной и правовой защите.

Лица,  считающие,  что  они  подверглись  дискриминации  в  сфере  труда,  вправе
обратиться в суд с заявлением о восстановлении нарушенных прав, возмещении
материального вреда и компенсации морального вреда.

(в редакции Федерального закона от 30.06.2006 № 90-ФЗ)




