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От редакции

Уважаемые коллеги!

Благодарю вас за интерес, проявленный к нашей работе.

Сегодня правовое пространство трансформируется особенно динамично.

В этих условиях важно своевременно отслеживать наиболее значимые изменения
законодательства, оставаясь в курсе актуальных тенденций и при этом не теряться в
потоке избыточной информации.

На протяжении многих лет мы занимаемся правовой экспертизой, анализируем
большой объем законов и иных нормативных правовых актов, судебной практики и
профессиональных публикаций.

Результаты этой работы мы представляем вам в сжатом, систематизированном и
концентрированном виде.

На сайте вы найдете учебную, научную и практическую литературу.

Искренне надеюсь, что представленные материалы окажутся полезными в вашей
профессиональной деятельности и помогут в принятии правильных решений.

С уважением,
кандидат юридических наук
Алексей Борисов



Статья 4. Запрещение принудительного труда

21.07.2026

Принудительный труд запрещен.

Принудительный труд - выполнение работы под угрозой применения какого-либо
наказания (насильственного воздействия), в том числе:

в целях поддержания трудовой дисциплины;

в качестве меры ответственности за участие в забастовке;

в  качестве  средства  мобилизации  и  использования  рабочей  силы  для  нужд
экономического развития;

в качестве меры наказания за наличие или выражение политических взглядов или
идеологических  убеждений,  противоположных  установленной  политической,
социальной  или  экономической  системе;

в  качестве  меры  дискриминации  по  признакам  расовой,  социальной,
национальной  или  религиозной  принадлежности.

К  принудительному труду также относится работа,  которую работник вынужден
выполнять  под  угрозой  применения  какого-либо  наказания  (насильственного
воздействия),  в  то время как в соответствии с настоящим Кодексом или иными
федеральными законами он имеет право отказаться от ее выполнения, в том числе
в связи с:

нарушением установленных сроков выплаты заработной платы или выплатой ее не
в полном размере;

возникновением  непосредственной  угрозы  для  жизни  и  здоровья  работника
вследствие нарушения требований охраны труда, в частности необеспечения его
средствами  коллективной  или  индивидуальной  защиты  в  соответствии  с
установленными  нормами.

(часть третья в редакции Федерального закона от 30.06.2006 № 90-ФЗ)

Для целей настоящего Кодекса принудительный труд не включает в себя:



работу,  выполнение  которой  обусловлено  законодательством  о  воинской
обязанности и военной службе или заменяющей ее альтернативной гражданской
службе;

работу, выполнение которой обусловлено введением чрезвычайного или военного
положения в порядке, установленном федеральными конституционными законами;

работу,  выполняемую в  условиях  чрезвычайных обстоятельств,  то  есть  в  случае
бедствия  или  угрозы  бедствия  (пожары,  наводнения,  голод,  землетрясения,
эпидемии  или  эпизоотии)  и  в  иных  случаях,  ставящих  под  угрозу  жизнь  или
нормальные жизненные условия всего населения или его части;

работу, выполняемую вследствие вступившего в законную силу приговора суда под
надзором  государственных  органов,  ответственных  за  соблюдение
законодательства  при  исполнении  судебных  приговоров.

(часть четвертая в редакции Федерального закона от 30.06.2006 № 90-ФЗ)




