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От редакции

Уважаемые коллеги!

Благодарю вас за интерес, проявленный к нашей работе.

Сегодня правовое пространство трансформируется особенно динамично.

В этих условиях важно своевременно отслеживать наиболее значимые изменения
законодательства, оставаясь в курсе актуальных тенденций и при этом не теряться в
потоке избыточной информации.

На протяжении многих лет мы занимаемся правовой экспертизой, анализируем
большой объем законов и иных нормативных правовых актов, судебной практики и
профессиональных публикаций.

Результаты этой работы мы представляем вам в сжатом, систематизированном и
концентрированном виде.

На сайте вы найдете учебную, научную и практическую литературу.

Искренне надеюсь, что представленные материалы окажутся полезными в вашей
профессиональной деятельности и помогут в принятии правильных решений.

С уважением,
кандидат юридических наук
Алексей Борисов



Статья 12. Действие трудового законодательства и иных актов,
содержащих нормы трудового права, во времени

21.07.2026

(в редакции Федерального закона от 30.06.2006 № 90-ФЗ)

Закон или иной нормативный правовой акт, содержащий нормы трудового права,
вступает в силу со дня, указанного в этом законе или ином нормативном правовом
акте либо в законе или ином нормативном правовом акте, определяющем порядок
введения в действие акта данного вида.

Закон или иной нормативный правовой акт, содержащий нормы трудового права,
либо отдельные их положения прекращают свое действие в связи с:

(в редакции Федерального закона от 30.06.2006 № 90-ФЗ)

истечением срока действия;

(в редакции Федерального закона от 30.06.2006 № 90-ФЗ)

вступлением в силу другого акта равной или высшей юридической силы;

отменой  (признанием  утратившими  силу)  данного  акта  либо  отдельных  его
положений  актом  равной  или  высшей  юридической  силы.

(в редакции Федерального закона от 30.06.2006 № 90-ФЗ)

Закон или иной нормативный правовой акт, содержащий нормы трудового права,
не имеет обратной силы и применяется к отношениям, возникшим после введения
его в действие.

Действие  закона  или  иного  нормативного  правового  акта,  содержащего  нормы
трудового права, распространяется на отношения, возникшие до введения его в
действие, лишь в случаях, прямо предусмотренных этим актом.

В отношениях, возникших до введения в действие закона или иного нормативного
правового акта,  содержащего нормы трудового права,  указанный закон или акт
применяется к правам и обязанностям, возникшим после введения его в действие.

Действие  коллективного  договора,  соглашения  во  времени  определяется  их



сторонами  в  соответствии  с  настоящим  Кодексом.

(часть шестая введена Федеральным законом от 30.06.2006 № 90-ФЗ)

Локальный нормативный акт вступает в силу со дня его принятия работодателем
либо со дня,  указанного в  этом локальном нормативном акте,  и  применяется к
отношениям, возникшим после введения его в действие. В отношениях, возникших
до введения в действие локального нормативного акта, указанный акт применяется
к правам и обязанностям, возникшим после введения его в действие.

(часть седьмая введена Федеральным законом от 30.06.2006 № 90-ФЗ)

Локальный  нормативный  акт  либо  отдельные  его  положения  прекращают  свое
действие в связи с:

истечением срока действия;

отменой (признанием утратившими силу) данного локального нормативного акта
либо отдельных его положений другим локальным нормативным актом;

вступлением в силу закона или иного нормативного правового акта, содержащего
нормы  трудового  права,  коллективного  договора,  соглашения  (в  случае,  когда
указанные акты устанавливают более высокий уровень гарантий работникам по
сравнению с установленным локальным нормативным актом).

(часть восьмая введена Федеральным законом от 30.06.2006 № 90-ФЗ)




