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От редакции

Уважаемые коллеги!

Благодарю вас за интерес, проявленный к нашей работе.

Сегодня правовое пространство трансформируется особенно динамично.

В этих условиях важно своевременно отслеживать наиболее значимые изменения
законодательства, оставаясь в курсе актуальных тенденций и при этом не теряться в
потоке избыточной информации.

На протяжении многих лет мы занимаемся правовой экспертизой, анализируем
большой объем законов и иных нормативных правовых актов, судебной практики и
профессиональных публикаций.

Результаты этой работы мы представляем вам в сжатом, систематизированном и
концентрированном виде.

На сайте вы найдете учебную, научную и практическую литературу.

Искренне надеюсь, что представленные материалы окажутся полезными в вашей
профессиональной деятельности и помогут в принятии правильных решений.

С уважением,
кандидат юридических наук
Алексей Борисов



Статья 16. Основания возникновения трудовых отношений

21.07.2026

Трудовые отношения возникают между работником и работодателем на основании
трудового договора, заключаемого ими в соответствии с настоящим Кодексом.

В случаях и порядке, которые установлены трудовым законодательством и иными
нормативными  правовыми  актами,  содержащими  нормы  трудового  права,  или
уставом (положением) организации, трудовые отношения возникают на основании
трудового договора в результате:

(в редакции Федерального закона от 30.06.2006 № 90-ФЗ)

избрания на должность;

(в редакции Федерального закона от 30.06.2006 № 90-ФЗ)

избрания по конкурсу на замещение соответствующей должности;

назначения на должность или утверждения в должности;

направления на работу уполномоченными в соответствии с федеральным законом
органами в счет установленной квоты;

(в редакции Федерального закона от 30.06.2006 № 90-ФЗ)

судебного решения о заключении трудового договора;

абзац Признан утратившим силу. Федеральный от 30.06.2006 № 90-ФЗ.

Трудовые  отношения  между  работником  и  работодателем  возникают  также  на
основании  фактического  допущения  работника  к  работе  с  ведома  или  по
поручению работодателя или его представителя в случае, когда трудовой договор
не был надлежащим образом оформлен.

(часть третья введена Федеральным законом от 30.06.2006 № 90-ФЗ)




