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От редакции

Уважаемые коллеги!

Благодарю вас за интерес, проявленный к нашей работе.

Сегодня правовое пространство трансформируется особенно динамично.

В этих условиях важно своевременно отслеживать наиболее значимые изменения
законодательства, оставаясь в курсе актуальных тенденций и при этом не теряться в
потоке избыточной информации.

На протяжении многих лет мы занимаемся правовой экспертизой, анализируем
большой объем законов и иных нормативных правовых актов, судебной практики и
профессиональных публикаций.

Результаты этой работы мы представляем вам в сжатом, систематизированном и
концентрированном виде.

На сайте вы найдете учебную, научную и практическую литературу.

Искренне надеюсь, что представленные материалы окажутся полезными в вашей
профессиональной деятельности и помогут в принятии правильных решений.

С уважением,
кандидат юридических наук
Алексей Борисов



Статья 35. Комиссии по регулированию социально-трудовых
отношений

21.07.2026

Для  обеспечения  регулирования  социально-трудовых  отношений,  ведения
коллективных  переговоров  и  подготовки  проектов  коллективных  договоров,
соглашений,  заключения  коллективных  договоров,  соглашений,  а  также  для
организации контроля за их выполнением на всех уровнях на равноправной основе
по  решению  сторон  образуются  комиссии  из  наделенных  необходимыми
полномочиями  представителей  сторон.

(в редакции Федерального закона от 30.06.2006 № 90-ФЗ)

На  федеральном  уровне  образуется  постоянно  действующая  Российская
трехсторонняя  комиссия  по  регулированию  социально-трудовых  отношений,
деятельность  которой  осуществляется  в  соответствии  с  федеральным  законом.
Членами  Российской  трехсторонней  комиссии  по  регулированию  социально-
трудовых  отношений  являются  представители  общероссийских  объединений
профсоюзов,  общероссийских  объединений  работодателей,  Правительства
Российской  Федерации.

В субъектах Российской Федерации могут образовываться трехсторонние комиссии
по  регулированию  социально-трудовых  отношений,  деятельность  которых
осуществляется  в  соответствии  с  законами  субъектов  Российской  Федерации.

На  территориальном  уровне  могут  образовываться  трехсторонние  комиссии  по
регулированию  социально-трудовых  отношений,  деятельность  которых
осуществляется  в  соответствии  с  законами  субъектов  Российской  Федерации,
положениями об этих комиссиях,  утверждаемыми представительными органами
местного самоуправления.

На  отраслевом  (межотраслевом)  уровне  могут  образовываться  отраслевые
(межотраслевые)  комиссии  по  регулированию  социально-трудовых  отношений.
Отраслевые (межотраслевые) комиссии могут образовываться как на федеральном,
так и на межрегиональном, региональном, территориальном уровнях социального
партнерства.



(часть пятая в редакции Федерального закона от 30.06.2006 № 90-ФЗ)

Часть шестая Признана утратившей силу. Федеральный закон от 30.06.2006 № 90-
ФЗ.

На  локальном  уровне  образуется  комиссия  для  ведения  коллективных
переговоров,  подготовки  проекта  коллективного  договора  и  заключения
коллективного  договора.

(часть седьмая в редакции Федерального закона от 30.06.2006 № 90-ФЗ)




