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От редакции

Уважаемые коллеги!

Благодарю вас за интерес, проявленный к нашей работе.

Сегодня правовое пространство трансформируется особенно динамично.

В этих условиях важно своевременно отслеживать наиболее значимые изменения
законодательства, оставаясь в курсе актуальных тенденций и при этом не теряться в
потоке избыточной информации.

На протяжении многих лет мы занимаемся правовой экспертизой, анализируем
большой объем законов и иных нормативных правовых актов, судебной практики и
профессиональных публикаций.

Результаты этой работы мы представляем вам в сжатом, систематизированном и
концентрированном виде.

На сайте вы найдете учебную, научную и практическую литературу.

Искренне надеюсь, что представленные материалы окажутся полезными в вашей
профессиональной деятельности и помогут в принятии правильных решений.

С уважением,
кандидат юридических наук
Алексей Борисов
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Участие работника в забастовке не может рассматриваться в качестве нарушения
трудовой  дисциплины  и  основания  для  расторжения  трудового  договора,  за
исключением  случаев  неисполнения  обязанности  прекратить  забастовку  в
соответствии  с  частью  шестой  статьи  413  настоящего  Кодекса.

Запрещается  применять  к  работникам,  участвующим  в  забастовке,  меры
дисциплинарной  ответственности,  за  исключением  случаев,  предусмотренных
частью  шестой  статьи  413  настоящего  Кодекса.

На  время  забастовки  за  участвующими  в  ней  работниками  сохраняются  место
работы и должность.

Работодатель имеет право не выплачивать работникам заработную плату за время
их  участия  в  забастовке,  за  исключением  работников,  занятых  выполнением
обязательного минимума работ (услуг).

Коллективным договором, соглашением или соглашениями, достигнутыми в ходе
разрешения  коллективного  трудового  спора,  могут  быть  предусмотрены
компенсационные  выплаты  работникам,  участвующим  в  забастовке.

Работникам,  не  участвующим  в  забастовке,  но  в  связи  с  ее  проведением  не
имевшим возможности выполнять свою работу и заявившим в письменной форме о
начале в связи с этим простоя, оплата простоя не по вине работника производится
в порядке и размерах, которые предусмотрены настоящим Кодексом. Работодатель
имеет  право  переводить  указанных  работников  на  другую  работу  в  порядке,
предусмотренном настоящим Кодексом.

Коллективным договором, соглашением или соглашениями, достигнутыми в ходе
разрешения  коллективного  трудового  спора,  может  быть  предусмотрен  более
льготный  порядок  выплат  работникам,  не  участвующим  в  забастовке,  чем
предусмотренный  настоящим  Кодексом.




