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Статья 409. Право
на забастовку



От редакции

Уважаемые коллеги!

Благодарю вас за интерес, проявленный к нашей работе.

Сегодня правовое пространство трансформируется особенно динамично.

В этих условиях важно своевременно отслеживать наиболее значимые изменения
законодательства, оставаясь в курсе актуальных тенденций и при этом не теряться в
потоке избыточной информации.

На протяжении многих лет мы занимаемся правовой экспертизой, анализируем
большой объем законов и иных нормативных правовых актов, судебной практики и
профессиональных публикаций.

Результаты этой работы мы представляем вам в сжатом, систематизированном и
концентрированном виде.

На сайте вы найдете учебную, научную и практическую литературу.

Искренне надеюсь, что представленные материалы окажутся полезными в вашей
профессиональной деятельности и помогут в принятии правильных решений.

С уважением,
кандидат юридических наук
Алексей Борисов



Статья 409. Право на забастовку

21.07.2026

в  соответствии  со  статьей  37  Конституции  Российской  Федерации  признается
право работников на забастовку как способ разрешения коллективного трудового
спора.

Если  примирительные  процедуры  не  привели  к  разрешению  коллективного
трудового  спора  либо  работодатель  (его  представители)  или  представители
работодателей  уклоняются  от  участия  в  примирительных  процедурах,  не
выполняют соглашение, достигнутое в ходе разрешения коллективного трудового
спора, или не исполняют решение трудового арбитража, имеющее обязательную
для сторон силу, то работники или их представители имеют право приступить к
организации забастовки, за исключением случаев, когда в соответствии с частями
первой и второй статьи 413 настоящего Кодекса в целях разрешения коллективного
трудового спора забастовка не может быть проведена.

(часть вторая в редакции Федерального закона от 30.06.2006 № 90-ФЗ)

Участие в забастовке является добровольным. Никто не может быть принужден к
участию или отказу от участия в забастовке.

Лица, принуждающие работников к участию или отказу от участия в забастовке,
несут дисциплинарную, административную, уголовную ответственность в порядке,
установленном настоящим Кодексом, иными федеральными законами.

Представители работодателя не вправе организовывать забастовку и принимать в
ней участие.




