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От редакции

Уважаемые коллеги!

Благодарю вас за интерес, проявленный к нашей работе.

Сегодня правовое пространство трансформируется особенно динамично.

В этих условиях важно своевременно отслеживать наиболее значимые изменения
законодательства, оставаясь в курсе актуальных тенденций и при этом не теряться в
потоке избыточной информации.

На протяжении многих лет мы занимаемся правовой экспертизой, анализируем
большой объем законов и иных нормативных правовых актов, судебной практики и
профессиональных публикаций.

Результаты этой работы мы представляем вам в сжатом, систематизированном и
концентрированном виде.

На сайте вы найдете учебную, научную и практическую литературу.

Искренне надеюсь, что представленные материалы окажутся полезными в вашей
профессиональной деятельности и помогут в принятии правильных решений.

С уважением,
кандидат юридических наук
Алексей Борисов



Статья 402. Рассмотрение коллективного трудового спора
примирительной комиссией

19.07.2026

(в редакции Федерального закона от 30.06.2006 № 90-ФЗ)

Примирительная комиссия создается в срок до трех рабочих дней со дня начала
коллективного трудового спора.

Решение о создании примирительной комиссии при разрешении коллективного
трудового  спора  на  локальном  уровне  социального  партнерства  оформляется
соответствующим  приказом  (распоряжением)  работодателя  и  решением
представителя работников.  Решения о создании примирительных комиссий при
разрешении  коллективных  трудовых  споров  на  иных  уровнях  социального
партнерства оформляются соответствующими актами (приказом, распоряжением,
постановлением) представителей работодателей и представителей работников.

Примирительная комиссия формируется из представителей сторон коллективного
трудового спора на равноправной основе.

Стороны коллективного трудового спора не имеют права уклоняться от создания
примирительной комиссии и участия в ее работе.

Работодатель  создает  необходимые  условия  для  работы  примирительной
комиссии.

Коллективный трудовой спор должен быть рассмотрен примирительной комиссией
в срок до пяти рабочих дней со дня издания соответствующих актов о ее создании.
Указанный срок может быть продлен при взаимном согласии сторон. Решение о
продлении срока оформляется протоколом.

Решение  примирительной  комиссии  принимается  по  соглашению  сторон
коллективного трудового спора, оформляется протоколом, имеет для сторон этого
спора обязательную силу и исполняется в порядке и сроки, которые установлены
решением примирительной комиссии.

При недостижении согласия в примирительной комиссии стороны коллективного
трудового спора приступают к переговорам о приглашении посредника и (или)



создании трудового арбитража.




