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От редакции

Уважаемые коллеги!

Благодарю вас за интерес, проявленный к нашей работе.

Сегодня правовое пространство трансформируется особенно динамично.

В этих условиях важно своевременно отслеживать наиболее значимые изменения
законодательства, оставаясь в курсе актуальных тенденций и при этом не теряться в
потоке избыточной информации.

На протяжении многих лет мы занимаемся правовой экспертизой, анализируем
большой объем законов и иных нормативных правовых актов, судебной практики и
профессиональных публикаций.

Результаты этой работы мы представляем вам в сжатом, систематизированном и
концентрированном виде.

На сайте вы найдете учебную, научную и практическую литературу.

Искренне надеюсь, что представленные материалы окажутся полезными в вашей
профессиональной деятельности и помогут в принятии правильных решений.

С уважением,
кандидат юридических наук
Алексей Борисов



Статья 399. Выдвижение требований работников и их
представителей

18.07.2026

Правом  выдвижения  требований  обладают  работники  и  их  представители,
определенные  в  соответствии  со  статьями  29  -  31  и  частью  пятой  статьи  40
настоящего Кодекса.

(в редакции Федерального закона от 30.06.2006 № 90-ФЗ)

Требования,  выдвинутые  работниками  и  (или)  представительным  органом
работников организации (филиала,  представительства или иного обособленного
структурного подразделения),  индивидуального предпринимателя,  утверждаются
на  соответствующем  собрании  (конференции)  работников,  излагаются  в
письменной  форме  и  направляются  работодателю.

(в редакции Федерального закона от 30.06.2006 № 90-ФЗ)

Собрание работников считается правомочным,  если на нем присутствует  более
половины  работающих.  Конференция  считается  правомочной,  если  на  ней
присутствует  не  менее  двух  третей  избранных  делегатов.

Работодатель обязан предоставить  работникам или представителям работников
необходимое  помещение  для  проведения  собрания  (конференции)  по
выдвижению  требований  и  не  вправе  препятствовать  его  (ее)  проведению.

Часть пятая Признана утратившей силу. Федеральный закон от 30.06.2006 № 90-ФЗ.

Требования  профессиональных  союзов  и  их  объединений  выдвигаются  и
направляются  соответствующим  сторонам  социального  партнерства.

Копия требований может быть направлена в соответствующий государственный
орган  по  урегулированию  коллективных  трудовых  споров.  В  этом  случае
государственный орган по урегулированию коллективных трудовых споров обязан
проверить получение требований другой стороной коллективного трудового спора.

(часть седьмая в редакции Федерального закона от 30.06.2006 № 90-ФЗ)




