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Вынесение
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трудовым спорам
об увольнении и
о переводе на
другую работу



От редакции

Уважаемые коллеги!

Благодарю вас за интерес, проявленный к нашей работе.

Сегодня правовое пространство трансформируется особенно динамично.

В этих условиях важно своевременно отслеживать наиболее значимые изменения
законодательства, оставаясь в курсе актуальных тенденций и при этом не теряться в
потоке избыточной информации.

На протяжении многих лет мы занимаемся правовой экспертизой, анализируем
большой объем законов и иных нормативных правовых актов, судебной практики и
профессиональных публикаций.

Результаты этой работы мы представляем вам в сжатом, систематизированном и
концентрированном виде.

На сайте вы найдете учебную, научную и практическую литературу.

Искренне надеюсь, что представленные материалы окажутся полезными в вашей
профессиональной деятельности и помогут в принятии правильных решений.

С уважением,
кандидат юридических наук
Алексей Борисов
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(в редакции Федерального закона от 30.06.2006 № 90-ФЗ)

В  случае  признания  увольнения  или  перевода  на  другую  работу  незаконными
работник  должен  быть  восстановлен  на  прежней  работе  органом,
рассматривающим  индивидуальный  трудовой  спор.

Орган, рассматривающий индивидуальный трудовой спор, принимает решение о
выплате работнику среднего заработка за все время вынужденного прогула или
разницы в заработке за все время выполнения нижеоплачиваемой работы.

По заявлению работника орган, рассматривающий индивидуальный трудовой спор,
может  ограничиться  вынесением  решения  о  взыскании  в  пользу  работника
указанных  в  части  второй  настоящей  статьи  компенсаций.

В  случае  признания  увольнения  незаконным  орган,  рассматривающий
индивидуальный трудовой спор, может по заявлению работника принять решение
об  изменении  формулировки  основания  увольнения  на  увольнение  по
собственному  желанию.

В  случае  признания  формулировки  основания  и  (или)  причины  увольнения
неправильной  или  не  соответствующей  закону  суд,  рассматривающий
индивидуальный  трудовой  спор,  обязан  изменить  ее  и  указать  в  решении
основание  и  причину  увольнения  в  точном  соответствии  с  формулировками
настоящего  Кодекса  или  иного  федерального  закона  со  ссылкой  на
соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи настоящего Кодекса или иного
федерального закона.

Если  увольнение  признано  незаконным,  а  срок  трудового  договора  на  время
рассмотрения  спора  судом  истек,  то  суд,  рассматривающий  индивидуальный
трудовой  спор,  обязан  изменить  формулировку  основания  увольнения  на
увольнение  по  истечении  срока  трудового  договора.

Если в случаях, предусмотренных настоящей статьей, после признания увольнения



незаконным суд выносит решение не о восстановлении работника, а об изменении
формулировки основания увольнения, то дата увольнения должна быть изменена
на дату вынесения решения судом. В случае, когда к моменту вынесения указанного
решения  работник  после  оспариваемого  увольнения  вступил  в  трудовые
отношения с другим работодателем, дата увольнения должна быть изменена на
дату, предшествующую дню начала работы у этого работодателя.

Если  неправильная  формулировка  основания  и  (или)  причины  увольнения  в
трудовой книжке препятствовала поступлению работника на другую работу, то суд
принимает  решение  о  выплате  работнику  среднего  заработка  за  все  время
вынужденного прогула.

В случаях увольнения без законного основания или с нарушением установленного
порядка увольнения либо незаконного перевода на другую работу суд может по
требованию  работника  вынести  решение  о  взыскании  в  пользу  работника
денежной  компенсации  морального  вреда,  причиненного  ему  указанными
действиями.  Размер  этой  компенсации  определяется  судом.




