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Статья 391.
Рассмотрение
индивидуальных
трудовых споров
в судах



От редакции

Уважаемые коллеги!

Благодарю вас за интерес, проявленный к нашей работе.

Сегодня правовое пространство трансформируется особенно динамично.

В этих условиях важно своевременно отслеживать наиболее значимые изменения
законодательства, оставаясь в курсе актуальных тенденций и при этом не теряться в
потоке избыточной информации.

На протяжении многих лет мы занимаемся правовой экспертизой, анализируем
большой объем законов и иных нормативных правовых актов, судебной практики и
профессиональных публикаций.

Результаты этой работы мы представляем вам в сжатом, систематизированном и
концентрированном виде.

На сайте вы найдете учебную, научную и практическую литературу.

Искренне надеюсь, что представленные материалы окажутся полезными в вашей
профессиональной деятельности и помогут в принятии правильных решений.

С уважением,
кандидат юридических наук
Алексей Борисов



Статья 391. Рассмотрение индивидуальных трудовых споров в
судах

21.07.2026

В  судах  рассматриваются  индивидуальные  трудовые  споры  по  заявлениям
работника, работодателя или профессионального союза, защищающего интересы
работника, когда они не согласны с решением комиссии по трудовым спорам либо
когда работник обращается в суд, минуя комиссию по трудовым спорам, а также по
заявлению  прокурора,  если  решение  комиссии  по  трудовым  спорам  не
соответствует  трудовому  законодательству  и  иным  актам,  содержащим  нормы
трудового права.

(в редакции Федерального закона от 30.06.2006 № 90-ФЗ)

Непосредственно в судах рассматриваются индивидуальные трудовые споры по
заявлениям:

работника - о восстановлении на работе независимо от оснований прекращения
трудового договора, об изменении даты и формулировки причины увольнения, о
переводе на другую работу,  об оплате за  время вынужденного прогула либо о
выплате разницы в заработной плате за  время выполнения нижеоплачиваемой
работы, о неправомерных действиях (бездействии) работодателя при обработке и
защите персональных данных работника;

(в редакции Федерального закона от 30.06.2006 № 90-ФЗ)

работодателя -  о возмещении работником ущерба,  причиненного работодателю,
если иное не предусмотрено федеральными законами.

(в редакции Федерального закона от 30.06.2006 № 90-ФЗ)

Непосредственно  в  судах  рассматриваются  также  индивидуальные  трудовые
споры:

об отказе в приеме на работу;

лиц,  работающих по трудовому договору у  работодателей -  физических лиц,  не
являющихся  индивидуальными  предпринимателями,  и  работников  религиозных



организаций;

(в редакции Федерального закона от 30.06.2006 № 90-ФЗ)

лиц, считающих, что они подверглись дискриминации.




