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От редакции

Уважаемые коллеги!

Благодарю вас за интерес, проявленный к нашей работе.

Сегодня правовое пространство трансформируется особенно динамично.

В этих условиях важно своевременно отслеживать наиболее значимые изменения
законодательства, оставаясь в курсе актуальных тенденций и при этом не теряться в
потоке избыточной информации.

На протяжении многих лет мы занимаемся правовой экспертизой, анализируем
большой объем законов и иных нормативных правовых актов, судебной практики и
профессиональных публикаций.

Результаты этой работы мы представляем вам в сжатом, систематизированном и
концентрированном виде.

На сайте вы найдете учебную, научную и практическую литературу.

Искренне надеюсь, что представленные материалы окажутся полезными в вашей
профессиональной деятельности и помогут в принятии правильных решений.

С уважением,
кандидат юридических наук
Алексей Борисов
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Заявление работника,  поступившее в  комиссию по трудовым спорам,  подлежит
обязательной регистрации указанной комиссией.

Комиссия  по  трудовым  спорам  обязана  рассмотреть  индивидуальный  трудовой
спор в течение десяти календарных дней со дня подачи работником заявления.

Спор  рассматривается  в  присутствии  работника,  подавшего  заявление,  или
уполномоченного им представителя. Рассмотрение спора в отсутствие работника
или его представителя допускается лишь по письменному заявлению работника. В
случае неявки работника или его представителя на заседание указанной комиссии
рассмотрение  трудового  спора  откладывается.  В  случае  вторичной  неявки
работника  или  его  представителя  без  уважительных  причин  комиссия  может
вынести решение о снятии вопроса с рассмотрения, что не лишает работника права
подать заявление о рассмотрении трудового спора повторно в пределах срока,
установленного настоящим Кодексом.

(в редакции Федерального закона от 30.06.2006 № 90-ФЗ)

Комиссия по трудовым спорам имеет право вызывать на заседание свидетелей,
приглашать  специалистов.  По  требованию  комиссии  работодатель  (его
представители)  обязан  в  установленный  комиссией  срок  представлять  ей
необходимые  документы.

(в редакции Федерального закона от 30.06.2006 № 90-ФЗ)

Заседание комиссии по трудовым спорам считается правомочным,  если на нем
присутствует не менее половины членов, представляющих работников, и не менее
половины членов, представляющих работодателя.

На  заседании  комиссии  по  трудовым  спорам  ведется  протокол,  который
подписывается  председателем  комиссии  или  его  заместителем  и  заверяется
печатью комиссии.




