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Гарантии
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состав выборных
коллегиальных
органов
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освобожденным
от основной
работы



От редакции

Уважаемые коллеги!

Благодарю вас за интерес, проявленный к нашей работе.

Сегодня правовое пространство трансформируется особенно динамично.

В этих условиях важно своевременно отслеживать наиболее значимые изменения
законодательства, оставаясь в курсе актуальных тенденций и при этом не теряться в
потоке избыточной информации.

На протяжении многих лет мы занимаемся правовой экспертизой, анализируем
большой объем законов и иных нормативных правовых актов, судебной практики и
профессиональных публикаций.

Результаты этой работы мы представляем вам в сжатом, систематизированном и
концентрированном виде.

На сайте вы найдете учебную, научную и практическую литературу.

Искренне надеюсь, что представленные материалы окажутся полезными в вашей
профессиональной деятельности и помогут в принятии правильных решений.

С уважением,
кандидат юридических наук
Алексей Борисов
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Увольнение по инициативе работодателя в соответствии с пунктами 2, 3 или 5 части
первой статьи 81 настоящего Кодекса руководителей (их заместителей) выборных
коллегиальных  органов  первичных  профсоюзных  организаций,  выборных
коллегиальных  органов  профсоюзных  организаций  структурных  подразделений
организаций  (не  ниже  цеховых  и  приравненных  к  ним),  не  освобожденных  от
основной  работы,  допускается  помимо  общего  порядка  увольнения  только  с
предварительного  согласия  соответствующего  вышестоящего  выборного
профсоюзного  органа.

(в редакции Федерального закона от 30.06.2006 № 90-ФЗ)

При  отсутствии  вышестоящего  выборного  профсоюзного  органа  увольнение
указанных  работников  производится  с  соблюдением  порядка,  установленного
статьей 373 настоящего Кодекса.

Члены  выборных  коллегиальных  органов  профсоюзных  организаций,  не
освобожденные от основной работы, освобождаются от нее для участия в качестве
делегатов  в  работе  созываемых  профессиональными  союзами  съездов,
конференций,  для  участия  в  работе  выборных  коллегиальных  органов
профессиональных союзов,  а  в  случаях,  когда это предусмотрено коллективным
договором,  -  также  на  время  краткосрочной  профсоюзной  учебы.  Условия
освобождения  от  работы  и  порядок  оплаты  времени  участия  в  указанных
мероприятиях  определяются  коллективным  договором,  соглашением.

(в редакции Федерального закона от 30.06.2006 № 90-ФЗ)




