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От редакции

Уважаемые коллеги!

Благодарю вас за интерес, проявленный к нашей работе.

Сегодня правовое пространство трансформируется особенно динамично.

В этих условиях важно своевременно отслеживать наиболее значимые изменения
законодательства, оставаясь в курсе актуальных тенденций и при этом не теряться в
потоке избыточной информации.

На протяжении многих лет мы занимаемся правовой экспертизой, анализируем
большой объем законов и иных нормативных правовых актов, судебной практики и
профессиональных публикаций.

Результаты этой работы мы представляем вам в сжатом, систематизированном и
концентрированном виде.

На сайте вы найдете учебную, научную и практическую литературу.

Искренне надеюсь, что представленные материалы окажутся полезными в вашей
профессиональной деятельности и помогут в принятии правильных решений.

С уважением,
кандидат юридических наук
Алексей Борисов



Статья 372. Порядок учета мнения выборного органа первичной
профсоюзной организации при принятии локальных
нормативных актов

18.07.2026

(в редакции Федерального закона от 30.06.2006 № 90-ФЗ)

Работодатель  в  случаях,  предусмотренных  настоящим  Кодексом,  другими
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской
Федерации, коллективным договором, соглашениями, перед принятием решения
направляет  проект  локального  нормативного  акта  и  обоснование  по  нему  в
выборный  орган  первичной  профсоюзной  организации,  представляющий
интересы  всех  или  большинства  работников.

(часть первая в редакции Федерального закона от 30.06.2006 № 90-ФЗ)

Выборный орган первичной профсоюзной организации не позднее пяти рабочих
дней  со  дня  получения  проекта  указанного  локального  нормативного  акта
направляет  работодателю  мотивированное  мнение  по  проекту  в  письменной
форме.

(в редакции Федерального закона от 30.06.2006 № 90-ФЗ)

В  случае,  если  мотивированное  мнение  выборного  органа  первичной
профсоюзной  организации  не  содержит  согласия  с  проектом  локального
нормативного  акта  либо  содержит  предложения  по  его  совершенствованию,
работодатель может согласиться с ним либо обязан в течение трех дней после
получения  мотивированного  мнения  провести  дополнительные  консультации  с
выборным  органом  первичной  профсоюзной  организации  работников  в  целях
достижения взаимоприемлемого решения.

(в редакции Федерального закона от 30.06.2006 № 90-ФЗ)

При  недостижении  согласия  возникшие  разногласия  оформляются  протоколом,
после  чего  работодатель  имеет  право  принять  локальный  нормативный  акт,
который  может  быть  обжалован  выборным  органом  первичной  профсоюзной



организации  в  соответствующую  государственную  инспекцию  труда  или  в  суд.
Выборный орган первичной профсоюзной организации также имеет право начать
процедуру коллективного трудового спора в порядке, установленном настоящим
Кодексом.

(часть четвертая в редакции Федерального закона от 30.06.2006 № 90-ФЗ)

Государственная инспекция труда при получении жалобы (заявления) выборного
органа первичной профсоюзной организации обязана в течение одного месяца со
дня  получения  жалобы  (заявления)  провести  проверку  и  в  случае  выявления
нарушения выдать работодателю предписание об отмене указанного локального
нормативного акта, обязательное для исполнения.

(в редакции Федерального закона от 30.06.2006 № 90-ФЗ)




