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От редакции

Уважаемые коллеги!

Благодарю вас за интерес, проявленный к нашей работе.

Сегодня правовое пространство трансформируется особенно динамично.

В этих условиях важно своевременно отслеживать наиболее значимые изменения
законодательства, оставаясь в курсе актуальных тенденций и при этом не теряться в
потоке избыточной информации.

На протяжении многих лет мы занимаемся правовой экспертизой, анализируем
большой объем законов и иных нормативных правовых актов, судебной практики и
профессиональных публикаций.

Результаты этой работы мы представляем вам в сжатом, систематизированном и
концентрированном виде.

На сайте вы найдете учебную, научную и практическую литературу.

Искренне надеюсь, что представленные материалы окажутся полезными в вашей
профессиональной деятельности и помогут в принятии правильных решений.

С уважением,
кандидат юридических наук
Алексей Борисов



Статья 360. Порядок инспектирования работодателей

18.07.2026

Порядок  проведения  проверок  должностными  лицами  федеральной  инспекции
труда определяется ратифицированными Российской Федерацией конвенциями
Международной  организации  труда  по  вопросам  инспекции  труда,  настоящим
Кодексом,  иными  федеральными  законами,  а  также  решениями  Правительства
Российской Федерации.

(в редакции Федерального закона от 30.06.2006 № 90-ФЗ)

Государственные  инспекторы  труда  в  целях  осуществления  государственного
надзора  и  контроля  за  соблюдением  трудового  законодательства  и  иных
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, инспектируют
на всей территории Российской Федерации любых работодателей (организации
независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности, а также
работодателей  -  физических  лиц)  в  порядке,  установленном  федеральными
законами  и  иными  нормативными  правовыми  актами  Российской  Федерации.

(в редакции Федерального закона от 30.06.2006 № 90-ФЗ)

При  инспекционной  проверке  государственный  инспектор  труда  может
уведомлять о своем присутствии работодателя или его представителя, если только
не считает, что такое уведомление может нанести ущерб эффективности контроля.

Организации  Вооруженных  Сил  Российской  Федерации,  органы  безопасности,
органы  внутренних  дел,  Государственная  противопожарная  служба,  другие
правоохранительные органы, исправительные учреждения, организации атомной и
оборонной  промышленности  и  другие  подлежат  инспекционным  проверкам  с
особым порядком их проведения, который предусматривает:

(в редакции Федеральных законов от 25.07.2002 № 116-ФЗ, от 30.06.2003 № 86-ФЗ)

доступ  для  государственных  инспекторов  труда,  получивших  заблаговременно
соответствующий допуск;

(в редакции Федерального закона от 30.06.2006 № 90-ФЗ)

проведение проверок в назначенное время;



ограничение  на  проведение  проверок  во  время  маневров  или  учений,
объявленных  периодов  напряженности,  боевых  действий.

Особый  порядок  проведения  инспекционных  проверок  устанавливается
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской
Федерации.

(в редакции Федерального закона от 30.06.2006 № 90-ФЗ)




