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Статья 347 Трудового кодекса Российской
Федерации с комментарием

Текст статьи

Помимо  оснований,  предусмотренных  настоящим  Кодексом,  трудовой  договор  с
работником  религиозной  организации  может  быть  прекращен  по  основаниям,
предусмотренным  трудовым  договором.

Сроки  предупреждения  работника  религиозной  организации  об  увольнении  по
основаниям,  предусмотренным  трудовым  договором,  а  также  порядок  и  условия
предоставления указанным работникам гарантий и компенсаций, связанных с таким
увольнением, определяются трудовым договором.

Это ознакомительный фрагмент

Полный текст доступен по ссылке: https://alexeyborisov.ru/law/tkrf/st347/

Оформите подписку на материалы сайта со скидкой 50% по промокоду: PDF50

Предложение действует ограниченное время.
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