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От редакции

Уважаемые коллеги!

Благодарю вас за интерес, проявленный к нашей работе.

Сегодня правовое пространство трансформируется особенно динамично.

В этих условиях важно своевременно отслеживать наиболее значимые изменения
законодательства, оставаясь в курсе актуальных тенденций и при этом не теряться в
потоке избыточной информации.

На протяжении многих лет мы занимаемся правовой экспертизой, анализируем
большой объем законов и иных нормативных правовых актов, судебной практики и
профессиональных публикаций.

Результаты этой работы мы представляем вам в сжатом, систематизированном и
концентрированном виде.

На сайте вы найдете учебную, научную и практическую литературу.

Искренне надеюсь, что представленные материалы окажутся полезными в вашей
профессиональной деятельности и помогут в принятии правильных решений.

С уважением,
кандидат юридических наук
Алексей Борисов



Статья 326. Компенсации расходов, связанных с переездом

21.07.2026

Лицам, заключившим трудовые договоры о работе в организациях, финансируемых
из  федерального  бюджета,  расположенных  в  районах  Крайнего  Севера  и
приравненных к ним местностях, и прибывшим в соответствии с этими договорами
из  других  регионов  Российской  Федерации,  за  счет  средств  работодателя
предоставляются  следующие  гарантии  и  компенсации:

(в редакции Федерального закона от 22.08.2004 № 122-ФЗ)

единовременное  пособие  в  размере  двух  месячных  тарифных  ставок,  окладов
(должностных окладов) и единовременное пособие на каждого прибывающего с
ним  члена  его  семьи  в  размере  половины  месячной  тарифной  ставки,  оклада
(должностного оклада) работника;

(в редакции Федерального закона от 30.06.2006 № 90-ФЗ)

оплата стоимости проезда работника и членов его семьи в пределах территории
Российской  Федерации  по  фактическим  расходам,  а  также  стоимости  провоза
багажа  не  свыше  пяти  тонн  на  семью  по  фактическим  расходам,  но  не  свыше
тарифов, предусмотренных для перевозки железнодорожным транспортом;

оплачиваемый  отпуск  продолжительностью  семь  календарных  дней  для
обустройства  на  новом  месте.

Право на оплату стоимости проезда и стоимости провоза багажа членов семьи
сохраняется  в  течение  одного  года  со  дня  заключения  работником  трудового
договора в данной организации в указанных районах и местностях.

Работнику организации, финансируемой из федерального бюджета, и членам его
семьи в случае переезда к новому месту жительства в другую местность в связи с
расторжением трудового договора по любым основаниям (в том числе в случае
смерти  работника),  за  исключением  увольнения  за  виновные  действия,
оплачивается стоимость проезда по фактическим расходам и стоимость провоза
багажа из расчета не свыше пяти тонн на семью по фактическим расходам, но не
свыше тарифов, предусмотренных для перевозок железнодорожным транспортом.



(в редакции Федерального закона от 22.08.2004 № 122-ФЗ)

Гарантии и компенсации, предусмотренные настоящей статьей, предоставляются
работнику  организации,  финансируемой  из  федерального  бюджета,  только  по
основному месту работы.

(в редакции Федерального закона от 22.08.2004 № 122-ФЗ)

Размер, условия и порядок компенсации расходов, связанных с переездом, лицам,
работающим в организациях, финансируемых из бюджетов субъектов Российской
Федерации,  устанавливаются  органами  государственной  власти  субъектов
Российской Федерации, в организациях, финансируемых из местных бюджетов, -
органами местного самоуправления, у работодателей, не относящихся к бюджетной
сфере,  -  коллективными  договорами,  локальными  нормативными  актами,
принимаемыми  с  учетом  мнения  выборных  органов  первичных  профсоюзных
организаций, трудовыми договорами.

(часть пятая введена Федеральным законом от 22.08.2004 № 122-ФЗ,  в редакции
Федерального закона от 30.06.2006 № 90-ФЗ)




