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От редакции

Уважаемые коллеги!

Благодарю вас за интерес, проявленный к нашей работе.

Сегодня правовое пространство трансформируется особенно динамично.

В этих условиях важно своевременно отслеживать наиболее значимые изменения
законодательства, оставаясь в курсе актуальных тенденций и при этом не теряться в
потоке избыточной информации.

На протяжении многих лет мы занимаемся правовой экспертизой, анализируем
большой объем законов и иных нормативных правовых актов, судебной практики и
профессиональных публикаций.

Результаты этой работы мы представляем вам в сжатом, систематизированном и
концентрированном виде.

На сайте вы найдете учебную, научную и практическую литературу.

Искренне надеюсь, что представленные материалы окажутся полезными в вашей
профессиональной деятельности и помогут в принятии правильных решений.

С уважением,
кандидат юридических наук
Алексей Борисов



Статья 322. Порядок предоставления и соединения ежегодных
оплачиваемых отпусков

21.08.2026

Ежегодный  дополнительный  оплачиваемый  отпуск,  установленный  статьей  321
настоящего Кодекса,  предоставляется  работникам по истечении шести месяцев
работы у данного работодателя.

Общая  продолжительность  ежегодного  оплачиваемого  отпуска  определяется
суммированием  ежегодного  основного  и  всех  дополнительных  ежегодных
оплачиваемых  отпусков.

Полное  или  частичное  соединение  ежегодных  оплачиваемых  отпусков  лицам,
работающим  в  районах  Крайнего  Севера  и  приравненных  к  ним  местностях,
допускается  не  более  чем  за  два  года.  При  этом  общая  продолжительность
предоставляемого отпуска не должна превышать шести месяцев, включая время
отпуска  без  сохранения  заработной  платы,  необходимое  для  проезда  к  месту
использования отпуска и обратно.

Неиспользованная часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая шесть
месяцев,  присоединяется  к  очередному  ежегодному  оплачиваемому  отпуску  на
следующий год.

По просьбе одного из работающих родителей (опекуна, попечителя) работодатель
обязан предоставить ему ежегодный оплачиваемый отпуск или его часть (не менее
14 календарных дней) для сопровождения ребенка в возрасте до восемнадцати лет,
поступающего  в  образовательные  учреждения  среднего  или  высшего
профессионального  образования,  расположенные  в  другой  местности.  При
наличии двух и более детей отпуск для указанной цели предоставляется один раз
для каждого ребенка.




