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От редакции

Уважаемые коллеги!

Благодарю вас за интерес, проявленный к нашей работе.

Сегодня правовое пространство трансформируется особенно динамично.

В этих условиях важно своевременно отслеживать наиболее значимые изменения
законодательства, оставаясь в курсе актуальных тенденций и при этом не теряться в
потоке избыточной информации.

На протяжении многих лет мы занимаемся правовой экспертизой, анализируем
большой объем законов и иных нормативных правовых актов, судебной практики и
профессиональных публикаций.

Результаты этой работы мы представляем вам в сжатом, систематизированном и
концентрированном виде.

На сайте вы найдете учебную, научную и практическую литературу.

Искренне надеюсь, что представленные материалы окажутся полезными в вашей
профессиональной деятельности и помогут в принятии правильных решений.

С уважением,
кандидат юридических наук
Алексей Борисов



Статья 318. Государственные гарантии работнику, увольняемому в
связи с ликвидацией организации либо сокращением
численности или штата работников организации

21.07.2026

(в редакции Федерального закона от 30.06.2006 № 90-ФЗ)

Работнику,  увольняемому  из  организации,  расположенной  в  районах  Крайнего
Севера и приравненных к ним местностях,  в  связи с ликвидацией организации
(пункт  1  части  первой  статьи  81  настоящего  Кодекса)  либо  сокращением
численности или штата работников организации (пункт 2 части первой статьи 81
настоящего  Кодекса),  выплачивается  выходное  пособие  в  размере  среднего
месячного заработка, за ним также сохраняется средний месячный заработок на
период трудоустройства, но не свыше трех месяцев со дня увольнения (с зачетом
выходного пособия).

В исключительных случаях средний месячный заработок сохраняется за указанным
работником в течение четвертого, пятого и шестого месяцев со дня увольнения по
решению органа службы занятости населения при условии, если в месячный срок
после увольнения работник обратился в этот орган и не был им трудоустроен.

Выплата  выходного  пособия  в  размере  среднего  месячного  заработка  и
сохраняемого среднего месячного заработка, предусмотренных частями первой и
второй настоящей статьи, производится работодателем по прежнему месту работы
за счет средств этого работодателя.




