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Статья 309 Трудового кодекса Российской
Федерации с комментарием

Текст статьи

(в редакции Федерального закона от 30.06.2006 № 90-ФЗ)

Работодатель - физическое лицо, являющийся индивидуальным предпринимателем,
обязан  вести  трудовые  книжки  на  каждого  работника  в  порядке,  установленном
настоящим  Кодексом  и  иными  нормативными  правовыми  актами  Российской
Федерации.

Работодатель  -  физическое  лицо,  не  являющийся  индивидуальным
предпринимателем,  не  имеет  права  производить  записи  в  трудовых  книжках
работников  и  оформлять  трудовые  книжки  работникам,  принимаемым  на  работу
впервые.  Документом,  подтверждающим  период  работы  у  такого  работодателя,
является  трудовой  договор,  заключенный  в  письменной  форме.

Это ознакомительный фрагмент

Полный текст доступен по ссылке: https://alexeyborisov.ru/law/tkrf/st309/

Оформите подписку на материалы сайта со скидкой 50% по промокоду: PDF50

Предложение действует ограниченное время.
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