
AB

Статья 307.
Прекращение
трудового
договора



От редакции

Уважаемые коллеги!

Благодарю вас за интерес, проявленный к нашей работе.

Сегодня правовое пространство трансформируется особенно динамично.

В этих условиях важно своевременно отслеживать наиболее значимые изменения
законодательства, оставаясь в курсе актуальных тенденций и при этом не теряться в
потоке избыточной информации.

На протяжении многих лет мы занимаемся правовой экспертизой, анализируем
большой объем законов и иных нормативных правовых актов, судебной практики и
профессиональных публикаций.

Результаты этой работы мы представляем вам в сжатом, систематизированном и
концентрированном виде.

На сайте вы найдете учебную, научную и практическую литературу.

Искренне надеюсь, что представленные материалы окажутся полезными в вашей
профессиональной деятельности и помогут в принятии правильных решений.

С уважением,
кандидат юридических наук
Алексей Борисов



Статья 307. Прекращение трудового договора

21.07.2026

Помимо оснований,  предусмотренных настоящим Кодексом,  трудовой договор с
работником,  работающим  у  работодателя  -  физического  лица,  может  быть
прекращен  по  основаниям,  предусмотренным  трудовым  договором.

Сроки предупреждения об увольнении, а также случаи и размеры выплачиваемых
при  прекращении  трудового  договора  выходного  пособия  и  других
компенсационных  выплат  определяются  трудовым  договором.

Работодатель  -  физическое  лицо,  не  являющийся  индивидуальным
предпринимателем, при прекращении трудового договора с работником обязан в
уведомительном  порядке  зарегистрировать  факт  прекращения  указанного
договора в органе местного самоуправления, в котором был зарегистрирован этот
трудовой договор.

(часть третья введена Федеральным законом от 30.06.2006 № 90-ФЗ)

В  случае  смерти  работодателя  -  физического  лица,  не  являющегося
индивидуальным  предпринимателем,  или  отсутствия  сведений  о  месте  его
пребывания в течение двух месяцев, иных случаях, не позволяющих продолжать
трудовые  отношения  и  исключающих  возможность  регистрации  факта
прекращения  трудового  договора  в  соответствии  с  частью  третьей  настоящей
статьи, работник имеет право в течение одного месяца обратиться в орган местного
самоуправления,  в  котором  был  зарегистрирован  трудовой  договор,  для
регистрации  факта  прекращения  этого  трудового  договора.

(часть четвертая введена Федеральным законом от 30.06.2006 № 90-ФЗ)




