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От редакции

Уважаемые коллеги!

Благодарю вас за интерес, проявленный к нашей работе.

Сегодня правовое пространство трансформируется особенно динамично.

В этих условиях важно своевременно отслеживать наиболее значимые изменения
законодательства, оставаясь в курсе актуальных тенденций и при этом не теряться в
потоке избыточной информации.

На протяжении многих лет мы занимаемся правовой экспертизой, анализируем
большой объем законов и иных нормативных правовых актов, судебной практики и
профессиональных публикаций.

Результаты этой работы мы представляем вам в сжатом, систематизированном и
концентрированном виде.

На сайте вы найдете учебную, научную и практическую литературу.

Искренне надеюсь, что представленные материалы окажутся полезными в вашей
профессиональной деятельности и помогут в принятии правильных решений.

С уважением,
кандидат юридических наук
Алексей Борисов



Статья 303. Заключение трудового договора с работодателем -
физическим лицом

21.07.2026

(в редакции Федерального закона от 30.06.2006 № 90-ФЗ)

При  заключении  трудового  договора  с  работодателем  -  физическим  лицом
работник обязуется выполнять не запрещенную настоящим Кодексом или иным
федеральным законом работу, определенную этим договором.

(в редакции Федерального закона от 30.06.2006 № 90-ФЗ)

В письменный трудовой договор в обязательном порядке включаются все условия,
существенные для работника и для работодателя.

Работодатель - физическое лицо обязан:

оформить трудовой договор с работником в письменной форме;

(в редакции Федерального закона от 30.06.2006 № 90-ФЗ)

уплачивать  страховые  взносы  и  другие  обязательные  платежи  в  порядке  и
размерах, которые определяются федеральными законами;

оформлять страховые свидетельства государственного пенсионного страхования
для лиц, поступающих на работу впервые.

Работодатель  -  физическое  лицо,  не  являющийся  индивидуальным
предпринимателем,  также  обязан  в  уведомительном  порядке  зарегистрировать
трудовой договор с работником в органе местного самоуправления по месту своего
жительства (в соответствии с регистрацией).

(часть четвертая введена Федеральным законом от 30.06.2006 № 90-ФЗ)




