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От редакции

Уважаемые коллеги!

Благодарю вас за интерес, проявленный к нашей работе.

Сегодня правовое пространство трансформируется особенно динамично.

В этих условиях важно своевременно отслеживать наиболее значимые изменения
законодательства, оставаясь в курсе актуальных тенденций и при этом не теряться в
потоке избыточной информации.

На протяжении многих лет мы занимаемся правовой экспертизой, анализируем
большой объем законов и иных нормативных правовых актов, судебной практики и
профессиональных публикаций.

Результаты этой работы мы представляем вам в сжатом, систематизированном и
концентрированном виде.

На сайте вы найдете учебную, научную и практическую литературу.

Искренне надеюсь, что представленные материалы окажутся полезными в вашей
профессиональной деятельности и помогут в принятии правильных решений.

С уважением,
кандидат юридических наук
Алексей Борисов



Статья 302. Гарантии и компенсации лицам, работающим
вахтовым методом

19.07.2026

(в редакции Федерального закона от 22.08.2004 № 122-ФЗ)

Работникам,  выполняющим  работы  вахтовым  методом,  за  каждый  календарный
день  пребывания  в  местах  производства  работ  в  период  вахты,  а  также  за
фактические дни нахождения в пути от места нахождения работодателя (пункта
сбора)  до места выполнения работы и обратно выплачивается взамен суточных
надбавка за вахтовый метод работы.

(в редакции Федерального закона от 30.06.2006 № 90-ФЗ)

Работникам организаций, финансируемых из федерального бюджета, надбавка за
вахтовый  метод  работы  выплачивается  в  размере  и  порядке,  устанавливаемых
Правительством Российской Федерации.

Работникам  организаций,  финансируемых  из  бюджетов  субъектов  Российской
Федерации  и  местных  бюджетов,  надбавка  за  вахтовый  метод  работы
выплачивается в размере и порядке,  устанавливаемых соответственно органами
государственной власти субъектов Российской Федерации и органами местного
самоуправления.

Работникам  работодателей,  не  относящихся  к  бюджетной  сфере,  надбавка  за
вахтовый  метод  работы  выплачивается  в  размере  и  порядке,  устанавливаемых
коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом
мнения  выборного  органа  первичной  профсоюзной  организации,  трудовым
договором.

(в редакции Федерального закона от 30.06.2006 № 90-ФЗ)

Работникам,  выезжающим  для  выполнения  работ  вахтовым  методом  в  районы
Крайнего Севера и приравненные к ним местности из других районов:

устанавливается районный коэффициент и выплачиваются процентные надбавки к
заработной  плате  в  порядке  и  размерах,  которые  предусмотрены  для  лиц,
постоянно  работающих  в  районах  Крайнего  Севера  и  приравненных  к  ним



местностях;

предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск в порядке и на
условиях, которые предусмотрены для лиц, постоянно работающих:

в районах Крайнего Севера, - 24 календарных дня;

в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, - 16 календарных дней.

В стаж работы, дающий право работникам, выезжающим для выполнения работ
вахтовым методом в районы Крайнего Севера и приравненные к ним местности из
других  районов,  на  соответствующие  гарантии  и  компенсации,  включаются
календарные  дни  вахты  в  районах  Крайнего  Севера  и  приравненных  к  ним
местностях и фактические дни нахождения в пути,  предусмотренные графиками
работы  на  вахте.  Гарантии  и  компенсации  работникам,  выезжающим  для
выполнения работ вахтовым методом в районы Крайнего Севера и приравненные к
ним местности из тех же или других районов Крайнего Севера и приравненных к
ним местностей, устанавливаются в соответствии с главой 50 настоящего Кодекса.

(часть шестая в редакции Федерального закона от 30.06.2006 № 90-ФЗ)

Работникам, выезжающим для выполнения работ вахтовым методом в районы, на
территориях которых применяются районные коэффициенты к заработной плате,
эти коэффициенты начисляются в соответствии с трудовым законодательством и
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

(в редакции Федерального закона от 30.06.2006 № 90-ФЗ)

За каждый день нахождения в  пути от  места  нахождения работодателя (пункта
сбора) до места выполнения работы и обратно, предусмотренные графиком работы
на вахте, а также за дни задержки в пути по метеорологическим условиям или вине
транспортных  организаций  работнику  выплачивается  дневная  тарифная  ставка,
часть оклада (должностного оклада) за день работы (дневная ставка).

(в редакции Федерального закона от 30.06.2006 № 90-ФЗ)




