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От редакции

Уважаемые коллеги!

Благодарю вас за интерес, проявленный к нашей работе.

Сегодня правовое пространство трансформируется особенно динамично.

В этих условиях важно своевременно отслеживать наиболее значимые изменения
законодательства, оставаясь в курсе актуальных тенденций и при этом не теряться в
потоке избыточной информации.

На протяжении многих лет мы занимаемся правовой экспертизой, анализируем
большой объем законов и иных нормативных правовых актов, судебной практики и
профессиональных публикаций.

Результаты этой работы мы представляем вам в сжатом, систематизированном и
концентрированном виде.

На сайте вы найдете учебную, научную и практическую литературу.

Искренне надеюсь, что представленные материалы окажутся полезными в вашей
профессиональной деятельности и помогут в принятии правильных решений.

С уважением,
кандидат юридических наук
Алексей Борисов
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Рабочее время и время отдыха в пределах учетного периода регламентируются
графиком работы на вахте, который утверждается работодателем с учетом мнения
выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, установленном
статьей 372 настоящего Кодекса для принятия локальных нормативных актов,  и
доводится до сведения работников не позднее чем за два месяца до введения его в
действие.

(в редакции Федерального закона от 30.06.2006 № 90-ФЗ)

В  указанном  графике  предусматривается  время,  необходимое  для  доставки
работников на вахту и обратно. Дни нахождения в пути к месту работы и обратно в
рабочее время не включаются и могут приходиться на дни междувахтового отдыха.

Каждый день отдыха в связи с переработкой рабочего времени в пределах графика
работы на вахте (день междувахтового отдыха) оплачивается в размере дневной
тарифной  ставки,  дневной  ставки  (части  оклада  (должностного  оклада)  за  день
работы),  если  более  высокая  оплата  не  установлена  коллективным  договором,
локальным нормативным актом или трудовым договором.

(часть третья в редакции Федерального закона от 30.06.2006 № 90-ФЗ)

Часы  переработки  рабочего  времени  в  пределах  графика  работы  на  вахте,  не
кратные целому рабочему дню, могут накапливаться в течение календарного года и
суммироваться  до  целых  рабочих  дней  с  последующим  предоставлением
дополнительных  дней  междувахтового  отдыха.

(часть четвертая в редакции Федерального закона от 30.06.2006 № 90-ФЗ)




