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От редакции

Уважаемые коллеги!

Благодарю вас за интерес, проявленный к нашей работе.

Сегодня правовое пространство трансформируется особенно динамично.

В этих условиях важно своевременно отслеживать наиболее значимые изменения
законодательства, оставаясь в курсе актуальных тенденций и при этом не теряться в
потоке избыточной информации.

На протяжении многих лет мы занимаемся правовой экспертизой, анализируем
большой объем законов и иных нормативных правовых актов, судебной практики и
профессиональных публикаций.

Результаты этой работы мы представляем вам в сжатом, систематизированном и
концентрированном виде.

На сайте вы найдете учебную, научную и практическую литературу.

Искренне надеюсь, что представленные материалы окажутся полезными в вашей
профессиональной деятельности и помогут в принятии правильных решений.

С уважением,
кандидат юридических наук
Алексей Борисов
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Вахтовый  метод  -  особая  форма  осуществления  трудового  процесса  вне  места
постоянного проживания работников, когда не может быть обеспечено ежедневное
их возвращение к месту постоянного проживания.

Вахтовый метод применяется при значительном удалении места работы от места
постоянного проживания работников или места нахождения работодателя в целях
сокращения  сроков  строительства,  ремонта  или  реконструкции  объектов
производственного,  социального  и  иного  назначения  в  необжитых,  отдаленных
районах  или  районах  с  особыми  природными  условиями,  а  также  в  целях
осуществления иной производственной деятельности.

(в редакции Федерального закона от 30.06.2006 № 90-ФЗ)

Работники, привлекаемые к работам вахтовым методом, в период нахождения на
объекте производства работ проживают в специально создаваемых работодателем
вахтовых  поселках,  представляющих  собой  комплекс  зданий  и  сооружений,
предназначенных для обеспечения жизнедеятельности указанных работников во
время выполнения ими работ и междусменного отдыха, либо в приспособленных
для этих целей и оплачиваемых за счет работодателя общежитиях,  иных жилых
помещениях.

(в редакции Федерального закона от 30.06.2006 № 90-ФЗ)

Порядок  применения  вахтового  метода  утверждается  работодателем  с  учетом
мнения  выборного  органа  первичной  профсоюзной  организации  в  порядке,
установленном  статьей  372  настоящего  Кодекса  для  принятия  локальных
нормативных  актов.

(часть четвертая введена Федеральным законом от 30.06.2006 № 90-ФЗ)




