
AB

Статья 278.
Дополнительные
основания для
прекращения
трудового
договора с
руководителем
организации



От редакции

Уважаемые коллеги!

Благодарю вас за интерес, проявленный к нашей работе.

Сегодня правовое пространство трансформируется особенно динамично.

В этих условиях важно своевременно отслеживать наиболее значимые изменения
законодательства, оставаясь в курсе актуальных тенденций и при этом не теряться в
потоке избыточной информации.

На протяжении многих лет мы занимаемся правовой экспертизой, анализируем
большой объем законов и иных нормативных правовых актов, судебной практики и
профессиональных публикаций.

Результаты этой работы мы представляем вам в сжатом, систематизированном и
концентрированном виде.

На сайте вы найдете учебную, научную и практическую литературу.

Искренне надеюсь, что представленные материалы окажутся полезными в вашей
профессиональной деятельности и помогут в принятии правильных решений.

С уважением,
кандидат юридических наук
Алексей Борисов



Статья 278. Дополнительные основания для прекращения
трудового договора с руководителем организации

21.07.2026

(в редакции Федерального закона от 30.06.2006 № 90-ФЗ)

Помимо  оснований,  предусмотренных  настоящим  Кодексом  и  иными
федеральными  законами,  трудовой  договор  с  руководителем  организации
прекращается  по  следующим  основаниям:

(в редакции Федерального закона от 30.06.2006 № 90-ФЗ)

1) в связи с отстранением от должности руководителя организации - должника в
соответствии с законодательством о несостоятельности (банкротстве);

2)  в  связи  с  принятием  уполномоченным  органом  юридического  лица,  либо
собственником  имущества  организации,  либо  уполномоченным  собственником
лицом  (органом)  решения  о  прекращении  трудового  договора.  Решение  о
прекращении  трудового  договора  по  указанному  основанию  в  отношении
руководителя  унитарного  предприятия  принимается  уполномоченным
собственником  унитарного  предприятия  органом  в  порядке,  установленном
Правительством  Российской  Федерации;

(пункт 2 в редакции Федерального закона от 30.06.2006 № 90-ФЗ)

3) по иным основаниям, предусмотренным трудовым договором.




