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Статья 262.
Дополнительные
выходные дни
лицам,
осуществляющим
уход за детьми-
инвалидами, и
женщинам,
работающим в
сельской
местности



От редакции

Уважаемые коллеги!

Благодарю вас за интерес, проявленный к нашей работе.

Сегодня правовое пространство трансформируется особенно динамично.

В этих условиях важно своевременно отслеживать наиболее значимые изменения
законодательства, оставаясь в курсе актуальных тенденций и при этом не теряться в
потоке избыточной информации.

На протяжении многих лет мы занимаемся правовой экспертизой, анализируем
большой объем законов и иных нормативных правовых актов, судебной практики и
профессиональных публикаций.

Результаты этой работы мы представляем вам в сжатом, систематизированном и
концентрированном виде.

На сайте вы найдете учебную, научную и практическую литературу.

Искренне надеюсь, что представленные материалы окажутся полезными в вашей
профессиональной деятельности и помогут в принятии правильных решений.

С уважением,
кандидат юридических наук
Алексей Борисов
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(в редакции Федерального закона от 30.06.2006 № 90-ФЗ)

Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по
его  письменному  заявлению  предоставляются  четыре  дополнительных
оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из
указанных  лиц  либо  разделены  ими  между  собой  по  их  усмотрению.  Оплата
каждого  дополнительного  выходного  дня  производится  в  размере  среднего
заработка  и  порядке,  который  устанавливается  федеральными  законами.

(в редакции Федеральных законов от 30.06.2006 № 90-ФЗ, от 24.07.2009 № 213-ФЗ)

Женщинам,  работающим  в  сельской  местности,  может  предоставляться  по  их
письменному  заявлению  один  дополнительный  выходной  день  в  месяц  без
сохранения  заработной  платы.




