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От редакции

Уважаемые коллеги!

Благодарю вас за интерес, проявленный к нашей работе.

Сегодня правовое пространство трансформируется особенно динамично.

В этих условиях важно своевременно отслеживать наиболее значимые изменения
законодательства, оставаясь в курсе актуальных тенденций и при этом не теряться в
потоке избыточной информации.

На протяжении многих лет мы занимаемся правовой экспертизой, анализируем
большой объем законов и иных нормативных правовых актов, судебной практики и
профессиональных публикаций.

Результаты этой работы мы представляем вам в сжатом, систематизированном и
концентрированном виде.

На сайте вы найдете учебную, научную и практическую литературу.

Искренне надеюсь, что представленные материалы окажутся полезными в вашей
профессиональной деятельности и помогут в принятии правильных решений.

С уважением,
кандидат юридических наук
Алексей Борисов



Статья 247. Обязанность работодателя устанавливать размер
причиненного ему ущерба и причину его возникновения

22.08.2026

До  принятия  решения  о  возмещении  ущерба  конкретными  работниками
работодатель обязан провести проверку для установления размера причиненного
ущерба  и  причин  его  возникновения.  Для  проведения  такой  проверки
работодатель  имеет  право  создать  комиссию  с  участием  соответствующих
специалистов.

Истребование от работника письменного объяснения для установления причины
возникновения  ущерба  является  обязательным.  В  случае  отказа  или  уклонения
работника  от  предоставления  указанного  объяснения  составляется
соответствующий  акт.

(часть вторая в редакции Федерального закона от 30.06.2006 № 90-ФЗ)

Работник  и  (или)  его  представитель  имеют  право  знакомиться  со  всеми
материалами  проверки  и  обжаловать  их  в  порядке,  установленном  настоящим
Кодексом.




