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От редакции

Уважаемые коллеги!

Благодарю вас за интерес, проявленный к нашей работе.

Сегодня правовое пространство трансформируется особенно динамично.

В этих условиях важно своевременно отслеживать наиболее значимые изменения
законодательства, оставаясь в курсе актуальных тенденций и при этом не теряться в
потоке избыточной информации.

На протяжении многих лет мы занимаемся правовой экспертизой, анализируем
большой объем законов и иных нормативных правовых актов, судебной практики и
профессиональных публикаций.

Результаты этой работы мы представляем вам в сжатом, систематизированном и
концентрированном виде.

На сайте вы найдете учебную, научную и практическую литературу.

Искренне надеюсь, что представленные материалы окажутся полезными в вашей
профессиональной деятельности и помогут в принятии правильных решений.

С уважением,
кандидат юридических наук
Алексей Борисов
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Взыскание с виновного работника суммы причиненного ущерба, не превышающей
среднего  месячного  заработка,  производится  по  распоряжению  работодателя.
Распоряжение  может  быть  сделано  не  позднее  одного  месяца  со  дня
окончательного установления работодателем размера причиненного работником
ущерба.

Если  месячный  срок  истек  или  работник  не  согласен  добровольно  возместить
причиненный работодателю ущерб, а сумма причиненного ущерба,  подлежащая
взысканию с работника, превышает его средний месячный заработок, то взыскание
может осуществляться только судом.

(в редакции Федерального закона от 30.06.2006 № 90-ФЗ)

При  несоблюдении  работодателем  установленного  порядка  взыскания  ущерба
работник имеет право обжаловать действия работодателя в суд.

Работник,  виновный  в  причинении  ущерба  работодателю,  может  добровольно
возместить  его  полностью  или  частично.  По  соглашению  сторон  трудового
договора допускается возмещение ущерба с рассрочкой платежа. В этом случае
работник  представляет  работодателю  письменное  обязательство  о  возмещении
ущерба с указанием конкретных сроков платежей. В случае увольнения работника,
который дал письменное обязательство о добровольном возмещении ущерба, но
отказался  возместить  указанный  ущерб,  непогашенная  задолженность
взыскивается  в  судебном  порядке.

С  согласия  работодателя  работник  может  передать  ему  для  возмещения
причиненного  ущерба  равноценное  имущество  или  исправить  поврежденное
имущество.

Возмещение  ущерба  производится  независимо  от  привлечения  работника  к
дисциплинарной, административной или уголовной ответственности за действия
или бездействие, которыми причинен ущерб работодателю.




