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От редакции

Уважаемые коллеги!

Благодарю вас за интерес, проявленный к нашей работе.

Сегодня правовое пространство трансформируется особенно динамично.

В этих условиях важно своевременно отслеживать наиболее значимые изменения
законодательства, оставаясь в курсе актуальных тенденций и при этом не теряться в
потоке избыточной информации.

На протяжении многих лет мы занимаемся правовой экспертизой, анализируем
большой объем законов и иных нормативных правовых актов, судебной практики и
профессиональных публикаций.

Результаты этой работы мы представляем вам в сжатом, систематизированном и
концентрированном виде.

На сайте вы найдете учебную, научную и практическую литературу.

Искренне надеюсь, что представленные материалы окажутся полезными в вашей
профессиональной деятельности и помогут в принятии правильных решений.

С уважением,
кандидат юридических наук
Алексей Борисов



Статья 245. Коллективная (бригадная) материальная
ответственность за причинение ущерба

18.07.2026

При совместном выполнении работниками отдельных видов работ,  связанных с
хранением, обработкой, продажей (отпуском), перевозкой, применением или иным
использованием  переданных  им  ценностей,  когда  невозможно  разграничить
ответственность  каждого  работника  за  причинение  ущерба  и  заключить  с  ним
договор о возмещении ущерба в полном размере, может вводиться коллективная
(бригадная) материальная ответственность.

Письменный договор о коллективной (бригадной) материальной ответственности
за  причинение  ущерба  заключается  между  работодателем  и  всеми  членами
коллектива (бригады).

По договору о коллективной (бригадной) материальной ответственности ценности
вверяются  заранее  установленной  группе  лиц,  на  которую  возлагается  полная
материальная ответственность за их недостачу. Для освобождения от материальной
ответственности  член  коллектива  (бригады)  должен  доказать  отсутствие  своей
вины.

При добровольном возмещении ущерба степень вины каждого члена коллектива
(бригады)  определяется  по  соглашению  между  всеми  членами  коллектива
(бригады) и работодателем. При взыскании ущерба в судебном порядке степень
вины каждого члена коллектива (бригады) определяется судом.




