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От редакции

Уважаемые коллеги!

Благодарю вас за интерес, проявленный к нашей работе.

Сегодня правовое пространство трансформируется особенно динамично.

В этих условиях важно своевременно отслеживать наиболее значимые изменения
законодательства, оставаясь в курсе актуальных тенденций и при этом не теряться в
потоке избыточной информации.

На протяжении многих лет мы занимаемся правовой экспертизой, анализируем
большой объем законов и иных нормативных правовых актов, судебной практики и
профессиональных публикаций.

Результаты этой работы мы представляем вам в сжатом, систематизированном и
концентрированном виде.

На сайте вы найдете учебную, научную и практическую литературу.

Искренне надеюсь, что представленные материалы окажутся полезными в вашей
профессиональной деятельности и помогут в принятии правильных решений.

С уважением,
кандидат юридических наук
Алексей Борисов



Статья 243. Случаи полной материальной ответственности

21.07.2026

Материальная  ответственность  в  полном  размере  причиненного  ущерба
возлагается  на  работника  в  следующих  случаях:

1) когда в соответствии с настоящим Кодексом или иными федеральными законами
на  работника  возложена  материальная  ответственность  в  полном  размере  за
ущерб,  причиненный  работодателю  при  исполнении  работником  трудовых
обязанностей;

2) недостачи ценностей, вверенных ему на основании специального письменного
договора или полученных им по разовому документу;

3) умышленного причинения ущерба;

4)  причинения  ущерба  в  состоянии  алкогольного,  наркотического  или  иного
токсического опьянения;

(в редакции Федерального закона от 30.06.2006 № 90-ФЗ)

5)  причинения  ущерба  в  результате  преступных  действий  работника,
установленных  приговором  суда;

6) причинения ущерба в результате административного проступка, если таковой
установлен соответствующим государственным органом;

7)  разглашения  сведений,  составляющих  охраняемую  законом  тайну
(государственную,  служебную,  коммерческую  или  иную),  в  случаях,
предусмотренных  федеральными  законами;

(в редакции Федерального закона от 30.06.2006 № 90-ФЗ)

8) причинения ущерба не при исполнении работником трудовых обязанностей.

Материальная  ответственность  в  полном  размере  причиненного  работодателю
ущерба  может  быть  установлена  трудовым  договором,  заключаемым  с
заместителями  руководителя  организации,  главным  бухгалтером.

(в редакции Федерального закона от 30.06.2006 № 90-ФЗ)




