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Статья 235 Трудового кодекса Российской
Федерации с комментарием

Текст статьи

Работодатель,  причинивший ущерб имуществу работника,  возмещает этот ущерб в
полном объеме.  Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам,  действующим в
данной местности на день возмещения ущерба.

(в редакции Федерального закона от 30.06.2006 № 90-ФЗ)

При согласии работника ущерб может быть возмещен в натуре.

Заявление  работника  о  возмещении  ущерба  направляется  им  работодателю.
Работодатель обязан рассмотреть поступившее заявление и принять соответствующее
решение в десятидневный срок со дня его поступления. При несогласии работника с
решением  работодателя  или  неполучении  ответа  в  установленный  срок  работник
имеет право обратиться в суд.

Это ознакомительный фрагмент

Полный текст доступен по ссылке: https://alexeyborisov.ru/law/tkrf/st235/

Оформите подписку на материалы сайта со скидкой 50% по промокоду: PDF50

Предложение действует ограниченное время.
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