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От редакции

Уважаемые коллеги!

Благодарю вас за интерес, проявленный к нашей работе.

Сегодня правовое пространство трансформируется особенно динамично.

В этих условиях важно своевременно отслеживать наиболее значимые изменения
законодательства, оставаясь в курсе актуальных тенденций и при этом не теряться в
потоке избыточной информации.

На протяжении многих лет мы занимаемся правовой экспертизой, анализируем
большой объем законов и иных нормативных правовых актов, судебной практики и
профессиональных публикаций.

Результаты этой работы мы представляем вам в сжатом, систематизированном и
концентрированном виде.

На сайте вы найдете учебную, научную и практическую литературу.

Искренне надеюсь, что представленные материалы окажутся полезными в вашей
профессиональной деятельности и помогут в принятии правильных решений.

С уважением,
кандидат юридических наук
Алексей Борисов
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Обеспечение  санитарно-бытового  и  лечебно-профилактического  обслуживания
работников  в  соответствии  с  требованиями  охраны  труда  возлагается  на
работодателя. В этих целях работодателем по установленным нормам оборудуются
санитарно-бытовые  помещения,  помещения  для  приема  пищи,  помещения  для
оказания  медицинской  помощи,  комнаты  для  отдыха  в  рабочее  время  и
психологической  разгрузки;  создаются  санитарные  посты  с  аптечками,
укомплектованными набором лекарственных средств и препаратов для оказания
первой  помощи;  устанавливаются  аппараты  (устройства)  для  обеспечения
работников  горячих  цехов  и  участков  газированной  соленой  водой  и  другое.

(в редакции Федеральных законов от 30.06.2006 № 90-ФЗ, от 25.11.2009 № 267-ФЗ)

Перевозка  в  медицинские  организации  или  к  месту  жительства  работников,
пострадавших  от  несчастных  случаев  на  производстве  и  профессиональных
заболеваний,  а  также  по  иным  медицинским  показаниям  производится
транспортными  средствами  работодателя  либо  за  его  счет.

(в редакции Федерального закона от 30.06.2006 № 90-ФЗ)




