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От редакции

Уважаемые коллеги!

Благодарю вас за интерес, проявленный к нашей работе.

Сегодня правовое пространство трансформируется особенно динамично.

В этих условиях важно своевременно отслеживать наиболее значимые изменения
законодательства, оставаясь в курсе актуальных тенденций и при этом не теряться в
потоке избыточной информации.

На протяжении многих лет мы занимаемся правовой экспертизой, анализируем
большой объем законов и иных нормативных правовых актов, судебной практики и
профессиональных публикаций.

Результаты этой работы мы представляем вам в сжатом, систематизированном и
концентрированном виде.

На сайте вы найдете учебную, научную и практическую литературу.

Искренне надеюсь, что представленные материалы окажутся полезными в вашей
профессиональной деятельности и помогут в принятии правильных решений.

С уважением,
кандидат юридических наук
Алексей Борисов



Статья 221. Обеспечение работников средствами индивидуальной
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(в редакции Федерального закона от 30.06.2006 № 90-ФЗ)

На работах с вредными и (или) опасными условиями труда,  а также на работах,
выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением,
работникам  бесплатно  выдаются  прошедшие  обязательную  сертификацию  или
декларирование соответствия специальная одежда,  специальная обувь и другие
средства индивидуальной защиты, а также смывающие и (или) обезвреживающие
средства в соответствии с типовыми нормами, которые устанавливаются в порядке,
определяемом Правительством Российской Федерации.

(в редакции Федерального закона от 30.12.2008 № 313-ФЗ)

Работодатель  имеет  право  с  учетом  мнения  выборного  органа  первичной
профсоюзной  организации  или  иного  представительного  органа  работников  и
своего  финансово-экономического  положения  устанавливать  нормы  бесплатной
выдачи работникам специальной одежды,  специальной обуви и  других  средств
индивидуальной защиты, улучшающие по сравнению с типовыми нормами защиту
работников от имеющихся на рабочих местах вредных и (или) опасных факторов, а
также особых температурных условий или загрязнения.

Работодатель  за  счет  своих  средств  обязан  в  соответствии  с  установленными
нормами обеспечивать своевременную выдачу специальной одежды, специальной
обуви  и  других  средств  индивидуальной  защиты,  а  также  их  хранение,  стирку,
сушку, ремонт и замену.




