
AB

Статья 209.
Основные
понятия



От редакции

Уважаемые коллеги!

Благодарю вас за интерес, проявленный к нашей работе.

Сегодня правовое пространство трансформируется особенно динамично.

В этих условиях важно своевременно отслеживать наиболее значимые изменения
законодательства, оставаясь в курсе актуальных тенденций и при этом не теряться в
потоке избыточной информации.

На протяжении многих лет мы занимаемся правовой экспертизой, анализируем
большой объем законов и иных нормативных правовых актов, судебной практики и
профессиональных публикаций.

Результаты этой работы мы представляем вам в сжатом, систематизированном и
концентрированном виде.

На сайте вы найдете учебную, научную и практическую литературу.

Искренне надеюсь, что представленные материалы окажутся полезными в вашей
профессиональной деятельности и помогут в принятии правильных решений.

С уважением,
кандидат юридических наук
Алексей Борисов
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Охрана  труда  -  система  сохранения  жизни  и  здоровья  работников  в  процессе
трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические,
организационно-технические,  санитарно-гигиенические,  лечебно-
профилактические,  реабилитационные  и  иные  мероприятия.

Условия  труда  -  совокупность  факторов  производственной  среды  и  трудового
процесса, оказывающих влияние на работоспособность и здоровье работника.

Вредный  производственный  фактор  -  производственный  фактор,  воздействие
которого  на  работника  может  привести  к  его  заболеванию.

Опасный  производственный  фактор  -  производственный  фактор,  воздействие
которого  на  работника  может  привести  к  его  травме.

Безопасные  условия  труда  -  условия  труда,  при  которых  воздействие  на
работающих вредных и (или) опасных производственных факторов исключено либо
уровни их воздействия не превышают установленных нормативов.

Рабочее место - место, где работник должен находиться или куда ему необходимо
прибыть  в  связи  с  его  работой  и  которое  прямо  или  косвенно  находится  под
контролем работодателя.

Средства  индивидуальной  и  коллективной  защиты  работников  -  технические
средства,  используемые  для  предотвращения  или  уменьшения  воздействия  на
работников  вредных  и  (или)  опасных  производственных  факторов,  а  также  для
защиты от загрязнения.

Сертификат  соответствия  организации  работ  по  охране  труда  -  документ,
удостоверяющий соответствие проводимых работодателем работ по охране труда
государственным нормативным требованиям охраны труда.

(в редакции Федерального закона от 30.06.2006 № 90-ФЗ)

Производственная  деятельность  -  совокупность  действий  работников  с
применением средств труда, необходимых для превращения ресурсов в готовую
продукцию,  включающих  в  себя  производство  и  переработку  различных  видов



сырья, строительство, оказание различных видов услуг.

Требования  охраны  труда  -  государственные  нормативные  требования  охраны
труда, в том числе стандарты безопасности труда, а также требования охраны труда,
установленные правилами и инструкциями по охране труда.

(часть десятая введена Федеральным законом от 30.06.2006 № 90-ФЗ, в редакции
Федерального закона от 24.07.2009 № 206-ФЗ)

Государственная  экспертиза  условий  труда  -  оценка  соответствия  объекта
экспертизы  государственным  нормативным  требованиям  охраны  труда.

(часть одиннадцатая введена Федеральным законом от 30.06.2006 № 90-ФЗ)

Аттестация рабочих мест по условиям труда -  оценка условий труда на рабочих
местах в целях выявления вредных и (или) опасных производственных факторов и
осуществления  мероприятий  по  приведению  условий  труда  в  соответствие  с
государственными нормативными требованиями охраны труда. Аттестация рабочих
мест  по  условиям  труда  проводится  в  порядке,  установленном  федеральным
органом  исполнительной  власти,  осуществляющим  функции  по  выработке
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда.

(часть двенадцатая введена Федеральным законом от 30.06.2006 № 90-ФЗ)

Стандарты  безопасности  труда  -  правила,  процедуры,  критерии  и  нормативы,
направленные на сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой
деятельности  и  регламентирующие  осуществление  социально-экономических,
организационных,  санитарно-гигиенических,  лечебно-профилактических,
реабилитационных  мер  в  области  охраны  труда.

(часть тринадцатая введена Федеральным законом от 24.07.2009 № 206-ФЗ)




