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От редакции

Уважаемые коллеги!

Благодарю вас за интерес, проявленный к нашей работе.

Сегодня правовое пространство трансформируется особенно динамично.

В этих условиях важно своевременно отслеживать наиболее значимые изменения
законодательства, оставаясь в курсе актуальных тенденций и при этом не теряться в
потоке избыточной информации.

На протяжении многих лет мы занимаемся правовой экспертизой, анализируем
большой объем законов и иных нормативных правовых актов, судебной практики и
профессиональных публикаций.

Результаты этой работы мы представляем вам в сжатом, систематизированном и
концентрированном виде.

На сайте вы найдете учебную, научную и практическую литературу.

Искренне надеюсь, что представленные материалы окажутся полезными в вашей
профессиональной деятельности и помогут в принятии правильных решений.

С уважением,
кандидат юридических наук
Алексей Борисов
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За  совершение  дисциплинарного  проступка,  то  есть  неисполнение  или
ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых
обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные
взыскания:

1) замечание;

2) выговор;

3) увольнение по соответствующим основаниям.

Федеральными  законами,  уставами  и  положениями  о  дисциплине  (часть  пятая
статьи 189 настоящего Кодекса) для отдельных категорий работников могут быть
предусмотрены также и другие дисциплинарные взыскания.

(в редакции Федерального закона от 30.06.2006 № 90-ФЗ)

К дисциплинарным взысканиям, в частности, относится увольнение работника по
основаниям,  предусмотренным  пунктами  5,  6,  9  или  10  части  первой  статьи  81,
пунктом 1 статьи 336 или статьей 348.11 настоящего Кодекса, а также пунктом 7 или 8
части первой статьи 81 настоящего Кодекса в случаях, когда виновные действия,
дающие  основания  для  утраты  доверия,  либо  соответственно  аморальный
проступок совершены работником по месту работы и в связи с исполнением им
трудовых обязанностей.

(в редакции Федеральных законов от 30.06.2006 № 90-ФЗ, от 28.02.2008 № 13-ФЗ)

Не  допускается  применение  дисциплинарных  взысканий,  не  предусмотренных
федеральными законами, уставами и положениями о дисциплине.

(часть четвертая введена Федеральным законом от 30.06.2006 № 90-ФЗ)

При  наложении  дисциплинарного  взыскания  должны  учитываться  тяжесть
совершенного  проступка  и  обстоятельства,  при  которых  он  был  совершен.

(часть пятая введена Федеральным законом от 30.06.2006 № 90-ФЗ)




