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От редакции

Уважаемые коллеги!

Благодарю вас за интерес, проявленный к нашей работе.

Сегодня правовое пространство трансформируется особенно динамично.

В этих условиях важно своевременно отслеживать наиболее значимые изменения
законодательства, оставаясь в курсе актуальных тенденций и при этом не теряться в
потоке избыточной информации.

На протяжении многих лет мы занимаемся правовой экспертизой, анализируем
большой объем законов и иных нормативных правовых актов, судебной практики и
профессиональных публикаций.

Результаты этой работы мы представляем вам в сжатом, систематизированном и
концентрированном виде.

На сайте вы найдете учебную, научную и практическую литературу.

Искренне надеюсь, что представленные материалы окажутся полезными в вашей
профессиональной деятельности и помогут в принятии правильных решений.

С уважением,
кандидат юридических наук
Алексей Борисов



Статья 179. Преимущественное право на оставление на работе
при сокращении численности или штата работников

21.07.2026

(в редакции Федерального закона от 30.06.2006 № 90-ФЗ)

При сокращении численности или штата работников преимущественное право на
оставление  на  работе  предоставляется  работникам  с  более  высокой
производительностью  труда  и  квалификацией.

(в редакции Федерального закона от 30.06.2006 № 90-ФЗ)

При  равной  производительности  труда  и  квалификации  предпочтение  в
оставлении  на  работе  отдается:  семейным  -  при  наличии  двух  или  более
иждивенцев  (нетрудоспособных  членов  семьи,  находящихся  на  полном
содержании работника или получающих от него помощь, которая является для них
постоянным и основным источником средств к  существованию);  лицам,  в  семье
которых  нет  других  работников  с  самостоятельным  заработком;  работникам,
получившим  в  период  работы  у  данного  работодателя  трудовое  увечье  или
профессиональное  заболевание;  инвалидам  Великой  Отечественной  войны  и
инвалидам боевых действий по защите Отечества; работникам, повышающим свою
квалификацию по направлению работодателя без отрыва от работы.

(в редакции Федерального закона от 30.06.2006 № 90-ФЗ)

Коллективным договором могут предусматриваться другие категории работников,
пользующиеся преимущественным правом на оставление на работе при равной
производительности труда и квалификации.

(в редакции Федерального закона от 30.06.2006 № 90-ФЗ)




