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Статья 153. Оплата
труда в выходные
и нерабочие
праздничные дни



От редакции

Уважаемые коллеги!

Благодарю вас за интерес, проявленный к нашей работе.

Сегодня правовое пространство трансформируется особенно динамично.

В этих условиях важно своевременно отслеживать наиболее значимые изменения
законодательства, оставаясь в курсе актуальных тенденций и при этом не теряться в
потоке избыточной информации.

На протяжении многих лет мы занимаемся правовой экспертизой, анализируем
большой объем законов и иных нормативных правовых актов, судебной практики и
профессиональных публикаций.

Результаты этой работы мы представляем вам в сжатом, систематизированном и
концентрированном виде.

На сайте вы найдете учебную, научную и практическую литературу.

Искренне надеюсь, что представленные материалы окажутся полезными в вашей
профессиональной деятельности и помогут в принятии правильных решений.

С уважением,
кандидат юридических наук
Алексей Борисов



Статья 153. Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные
дни

21.07.2026

(в редакции Федерального закона от 30.06.2006 № 90-ФЗ)

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в
двойном размере:

сдельщикам - не менее чем по двойным сдельным расценкам;

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам, -
в размере не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки;

работникам,  получающим  оклад  (должностной  оклад),  -  в  размере  не  менее
одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за
день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной
или  нерабочий  праздничный  день  производилась  в  пределах  месячной  нормы
рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки
(части  оклада  (должностного  оклада)  за  день  или  час  работы)  сверх  оклада
(должностного  оклада),  если  работа  производилась  сверх  месячной  нормы
рабочего  времени.

Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный
день  могут  устанавливаться  коллективным  договором,  локальным  нормативным
актом,  принимаемым  с  учетом  мнения  представительного  органа  работников,
трудовым договором.

По  желанию  работника,  работавшего  в  выходной  или  нерабочий  праздничный
день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в
выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а
день отдыха оплате не подлежит.

Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни творческих работников
средств  массовой  информации,  организаций  кинематографии,  теле-  и
видеосъемочных  коллективов,  театров,  театральных  и  концертных  организаций,
цирков и иных лиц, участвующих в создании и (или) исполнении (экспонировании)



произведений,  в  соответствии с  перечнями работ,  профессий,  должностей этих
работников,  утверждаемыми  Правительством  Российской  Федерации  с  учетом
мнения  Российской  трехсторонней  комиссии  по  регулированию  социально-
трудовых отношений, может определяться на основании коллективного договора,
локального нормативного акта, трудового договора.

(в редакции Федерального закона от 28.02.2008 № 13-ФЗ)




