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От редакции

Уважаемые коллеги!

Благодарю вас за интерес, проявленный к нашей работе.

Сегодня правовое пространство трансформируется особенно динамично.

В этих условиях важно своевременно отслеживать наиболее значимые изменения
законодательства, оставаясь в курсе актуальных тенденций и при этом не теряться в
потоке избыточной информации.

На протяжении многих лет мы занимаемся правовой экспертизой, анализируем
большой объем законов и иных нормативных правовых актов, судебной практики и
профессиональных публикаций.

Результаты этой работы мы представляем вам в сжатом, систематизированном и
концентрированном виде.

На сайте вы найдете учебную, научную и практическую литературу.

Искренне надеюсь, что представленные материалы окажутся полезными в вашей
профессиональной деятельности и помогут в принятии правильных решений.

С уважением,
кандидат юридических наук
Алексей Борисов



Статья 139. Исчисление средней заработной платы

18.07.2026

Для  всех  случаев  определения  размера  средней  заработной  платы  (среднего
заработка),  предусмотренных  настоящим  Кодексом,  устанавливается  единый
порядок  ее  исчисления.

(в редакции Федерального закона от 30.06.2006 № 90-ФЗ)

Для  расчета  средней  заработной  платы  учитываются  все  предусмотренные
системой  оплаты  труда  виды  выплат,  применяемые  у  соответствующего
работодателя  независимо  от  источников  этих  выплат.

(в редакции Федерального закона от 30.06.2006 № 90-ФЗ)

При  любом  режиме  работы  расчет  средней  заработной  платы  работника
производится  исходя  из  фактически  начисленной  ему  заработной  платы  и
фактически  отработанного  им  времени  за  12  календарных  месяцев,
предшествующих периоду, в течение которого за работником сохраняется средняя
заработная плата. При этом календарным месяцем считается период с 1-го по 30-е
(31-е)  число соответствующего месяца включительно (в  феврале -  по  28-е  (29-е)
число включительно).

(в редакции Федерального закона от 30.06.2006 № 90-ФЗ)

Средний  дневной  заработок  для  оплаты  отпусков  и  выплаты  компенсации  за
неиспользованные  отпуска  исчисляется  за  последние  12  календарных  месяцев
путем  деления  суммы  начисленной  заработной  платы  на  12  и  на  29,4
(среднемесячное  число  календарных  дней).

(в редакции Федерального закона от 30.06.2006 № 90-ФЗ)

Средний дневной заработок для оплаты отпусков, предоставляемых в рабочих днях,
в  случаях,  предусмотренных  настоящим  Кодексом,  а  также  для  выплаты
компенсации за неиспользованные отпуска определяется путем деления суммы
начисленной  заработной  платы  на  количество  рабочих  дней  по  календарю
шестидневной  рабочей  недели.

В коллективном договоре, локальном нормативном акте могут быть предусмотрены



и иные периоды для расчета средней заработной платы,  если это не ухудшает
положение работников.

(в редакции Федерального закона от 30.06.2006 № 90-ФЗ)

Особенности  порядка  исчисления  средней  заработной  платы,  установленного
настоящей статьей, определяются Правительством Российской Федерации с учетом
мнения  Российской  трехсторонней  комиссии  по  регулированию  социально-
трудовых  отношений.




