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От редакции

Уважаемые коллеги!

Благодарю вас за интерес, проявленный к нашей работе.

Сегодня правовое пространство трансформируется особенно динамично.

В этих условиях важно своевременно отслеживать наиболее значимые изменения
законодательства, оставаясь в курсе актуальных тенденций и при этом не теряться в
потоке избыточной информации.

На протяжении многих лет мы занимаемся правовой экспертизой, анализируем
большой объем законов и иных нормативных правовых актов, судебной практики и
профессиональных публикаций.

Результаты этой работы мы представляем вам в сжатом, систематизированном и
концентрированном виде.

На сайте вы найдете учебную, научную и практическую литературу.

Искренне надеюсь, что представленные материалы окажутся полезными в вашей
профессиональной деятельности и помогут в принятии правильных решений.

С уважением,
кандидат юридических наук
Алексей Борисов
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При выплате заработной платы работодатель обязан в письменной форме извещать
каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за
соответствующий  период,  размерах  и  основаниях  произведенных  удержаний,  а
также об общей денежной сумме, подлежащей выплате.

Форма  расчетного  листка  утверждается  работодателем  с  учетом  мнения
представительного  органа  работников  в  порядке,  установленном  статьей  372
настоящего  Кодекса  для  принятия  локальных  нормативных  актов.

(в редакции Федерального закона от 30.06.2006 № 90-ФЗ)

Заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте выполнения им
работы либо перечисляется на указанный работником счет в банке на условиях,
определенных коллективным договором или трудовым договором.

Место  и  сроки  выплаты  заработной  платы  в  неденежной  форме  определяются
коллективным договором или трудовым договором.

Заработная  плата  выплачивается  непосредственно  работнику,  за  исключением
случаев, когда иной способ выплаты предусматривается федеральным законом или
трудовым договором.

(в редакции Федерального закона от 30.06.2006 № 90-ФЗ)

Заработная  плата  выплачивается  не  реже  чем  каждые  полмесяца  в  день,
установленный  правилами  внутреннего  трудового  распорядка,  коллективным
договором,  трудовым  договором.

(в редакции Федерального закона от 30.06.2006 № 90-ФЗ)

Для  отдельных  категорий  работников  федеральным  законом  могут  быть
установлены  иные  сроки  выплаты  заработной  платы.

При  совпадении  дня  выплаты  с  выходным  или  нерабочим  праздничным  днем
выплата заработной платы производится накануне этого дня.

Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала.




