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От редакции

Уважаемые коллеги!

Благодарю вас за интерес, проявленный к нашей работе.

Сегодня правовое пространство трансформируется особенно динамично.

В этих условиях важно своевременно отслеживать наиболее значимые изменения
законодательства, оставаясь в курсе актуальных тенденций и при этом не теряться в
потоке избыточной информации.

На протяжении многих лет мы занимаемся правовой экспертизой, анализируем
большой объем законов и иных нормативных правовых актов, судебной практики и
профессиональных публикаций.

Результаты этой работы мы представляем вам в сжатом, систематизированном и
концентрированном виде.

На сайте вы найдете учебную, научную и практическую литературу.

Искренне надеюсь, что представленные материалы окажутся полезными в вашей
профессиональной деятельности и помогут в принятии правильных решений.

С уважением,
кандидат юридических наук
Алексей Борисов



Статья 133. Установление минимального размера оплаты труда

21.08.2026

(в редакции Федерального закона от 20.04.2007 № 54-ФЗ)

(в редакции Федерального закона от 22.08.2004 № 122-ФЗ)

Минимальный  размер  оплаты  труда  устанавливается  одновременно  на  всей
территории Российской Федерации федеральным законом и не может быть ниже
величины прожиточного минимума трудоспособного населения.

(в редакции Федеральных законов от 30.06.2006 № 90-ФЗ, от 20.04.2007 № 54-ФЗ)

Минимальный  размер  оплаты  труда,  установленный  федеральным  законом,
обеспечивается:

организациями,  финансируемыми  из  федерального  бюджета,  -  за  счет  средств
федерального бюджета,  внебюджетных средств,  а  также средств,  полученных от
предпринимательской и иной приносящей доход деятельности;

(в редакции Федерального закона от 20.04.2007 № 54-ФЗ)

организациями, финансируемыми из бюджетов субъектов Российской Федерации,
-  за  счет  средств  бюджетов  субъектов  Российской  Федерации,  внебюджетных
средств, а также средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей
доход деятельности;

(в редакции Федерального закона от 20.04.2007 № 54-ФЗ)

организациями, финансируемыми из местных бюджетов, - за счет средств местных
бюджетов,  внебюджетных  средств,  а  также  средств,  полученных  от
предпринимательской  и  иной  приносящей  доход  деятельности;

(в редакции Федерального закона от 20.04.2007 № 54-ФЗ)

другими работодателями - за счет собственных средств.

(часть вторая в редакции Федерального закона от 30.06.2006 № 90-ФЗ)

Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период
норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не



может быть ниже минимального размера оплаты труда.

(в редакции Федеральных законов от 30.06.2006 № 90-ФЗ, от 20.04.2007 № 54-ФЗ)

Часть четвертая утратила силу с  1  сентября 2007 года.  -  Федеральный закон от
20.04.2007 № 54-ФЗ.




