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От редакции

Уважаемые коллеги!

Благодарю вас за интерес, проявленный к нашей работе.

Сегодня правовое пространство трансформируется особенно динамично.

В этих условиях важно своевременно отслеживать наиболее значимые изменения
законодательства, оставаясь в курсе актуальных тенденций и при этом не теряться в
потоке избыточной информации.

На протяжении многих лет мы занимаемся правовой экспертизой, анализируем
большой объем законов и иных нормативных правовых актов, судебной практики и
профессиональных публикаций.

Результаты этой работы мы представляем вам в сжатом, систематизированном и
концентрированном виде.

На сайте вы найдете учебную, научную и практическую литературу.

Искренне надеюсь, что представленные материалы окажутся полезными в вашей
профессиональной деятельности и помогут в принятии правильных решений.

С уважением,
кандидат юридических наук
Алексей Борисов



Статья 129. Основные понятия и определения

28.07.2026

(в редакции Федерального закона от 30.06.2006 № 90-ФЗ)

Заработная плата (оплата труда работника) - вознаграждение за труд в зависимости
от  квалификации  работника,  сложности,  количества,  качества  и  условий
выполняемой  работы,  а  также  компенсационные  выплаты  (доплаты  и  надбавки
компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от
нормальных,  работу  в  особых  климатических  условиях  и  на  территориях,
подвергшихся радиоактивному загрязнению, и иные выплаты компенсационного
характера)  и  стимулирующие  выплаты  (доплаты  и  надбавки  стимулирующего
характера, премии и иные поощрительные выплаты).

Часть  вторая  утратила  силу  с  1  сентября  2007  года.  -  Федеральный  закон  от
20.04.2007 № 54-ФЗ.

Тарифная ставка - фиксированный размер оплаты труда работника за выполнение
нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу времени без
учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.

Оклад (должностной оклад) - фиксированный размер оплаты труда работника за
исполнение  трудовых  (должностных)  обязанностей  определенной  сложности  за
календарный месяц без  учета  компенсационных,  стимулирующих и  социальных
выплат.

Базовый оклад (базовый должностной оклад), базовая ставка заработной платы -
минимальные  оклад  (должностной  оклад),  ставка  заработной  платы  работника
государственного  или  муниципального  учреждения,  осуществляющего
профессиональную  деятельность  по  профессии  рабочего  или  должности
служащего, входящим в соответствующую профессиональную квалификационную
группу, без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.




