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От редакции

Уважаемые коллеги!

Благодарю вас за интерес, проявленный к нашей работе.

Сегодня правовое пространство трансформируется особенно динамично.

В этих условиях важно своевременно отслеживать наиболее значимые изменения
законодательства, оставаясь в курсе актуальных тенденций и при этом не теряться в
потоке избыточной информации.

На протяжении многих лет мы занимаемся правовой экспертизой, анализируем
большой объем законов и иных нормативных правовых актов, судебной практики и
профессиональных публикаций.

Результаты этой работы мы представляем вам в сжатом, систематизированном и
концентрированном виде.

На сайте вы найдете учебную, научную и практическую литературу.

Искренне надеюсь, что представленные материалы окажутся полезными в вашей
профессиональной деятельности и помогут в принятии правильных решений.

С уважением,
кандидат юридических наук
Алексей Борисов



Статья 124. Продление или перенесение ежегодного
оплачиваемого отпуска

18.07.2026

Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой
срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях:

(в редакции Федерального закона от 30.06.2006 № 90-ФЗ)

временной нетрудоспособности работника;

исполнения  работником  во  время  ежегодного  оплачиваемого  отпуска
государственных  обязанностей,  если  для  этого  трудовым  законодательством
предусмотрено  освобождение  от  работы;

(в редакции Федерального закона от 30.06.2006 № 90-ФЗ)

в  других  случаях,  предусмотренных  трудовым  законодательством,  локальными
нормативными актами.

(в редакции Федерального закона от 30.06.2006 № 90-ФЗ)

Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного
оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого
отпуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному
заявлению  работника  обязан  перенести  ежегодный  оплачиваемый  отпуск  на
другой срок, согласованный с работником.

(часть вторая в редакции Федерального закона от 30.06.2006 № 90-ФЗ)

В исключительных случаях,  когда предоставление отпуска работнику в  текущем
рабочем  году  может  неблагоприятно  отразиться  на  нормальном  ходе  работы
организации,  индивидуального  предпринимателя,  допускается  с  согласия
работника  перенесение  отпуска  на  следующий  рабочий  год.  При  этом  отпуск
должен быть использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего
года, за который он предоставляется.

(в редакции Федерального закона от 30.06.2006 № 90-ФЗ)

Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух



лет  подряд,  а  также  непредоставление  ежегодного  оплачиваемого  отпуска
работникам в возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с
вредными и (или) опасными условиями труда.




