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Исчисление
стажа работы,
дающего право
на ежегодные
оплачиваемые
отпуска



От редакции

Уважаемые коллеги!

Благодарю вас за интерес, проявленный к нашей работе.

Сегодня правовое пространство трансформируется особенно динамично.

В этих условиях важно своевременно отслеживать наиболее значимые изменения
законодательства, оставаясь в курсе актуальных тенденций и при этом не теряться в
потоке избыточной информации.

На протяжении многих лет мы занимаемся правовой экспертизой, анализируем
большой объем законов и иных нормативных правовых актов, судебной практики и
профессиональных публикаций.

Результаты этой работы мы представляем вам в сжатом, систематизированном и
концентрированном виде.

На сайте вы найдете учебную, научную и практическую литературу.

Искренне надеюсь, что представленные материалы окажутся полезными в вашей
профессиональной деятельности и помогут в принятии правильных решений.

С уважением,
кандидат юридических наук
Алексей Борисов



Статья 121. Исчисление стажа работы, дающего право на
ежегодные оплачиваемые отпуска

21.07.2026

(в редакции Федерального закона от 30.06.2006 № 90-ФЗ)

В  стаж  работы,  дающий  право  на  ежегодный  основной  оплачиваемый  отпуск,
включаются:

время фактической работы;

время, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с трудовым
законодательством  и  иными  нормативными  правовыми  актами,  содержащими
нормы  трудового  права,  коллективным  договором,  соглашениями,  локальными
нормативными  актами,  трудовым  договором  сохранялось  место  работы
(должность),  в  том  числе  время  ежегодного  оплачиваемого  отпуска,  нерабочие
праздничные дни, выходные дни и другие предоставляемые работнику дни отдыха;

время  вынужденного  прогула  при  незаконном  увольнении  или  отстранении  от
работы и последующем восстановлении на прежней работе;

период  отстранения  от  работы  работника,  не  прошедшего  обязательный
медицинский  осмотр  (обследование)  не  по  своей  вине;

время  предоставляемых  по  просьбе  работника  отпусков  без  сохранения
заработной платы, не превышающее 14 календарных дней в течение рабочего года.

(абзац введен Федеральным законом от 22.07.2008 № 157-ФЗ)

(часть первая в редакции Федерального закона от 30.06.2006 № 90-ФЗ)

В стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, не
включаются:

время  отсутствия  работника  на  работе  без  уважительных  причин,  в  том  числе
вследствие  его  отстранения  от  работы  в  случаях,  предусмотренных  статьей  76
настоящего Кодекса;

время отпусков по уходу за ребенком до достижения им установленного законом
возраста;



абзац Признан утратившим силу. Федеральный от 22.07.2008 № 157-ФЗ.

В  стаж  работы,  дающий  право  на  ежегодные  дополнительные  оплачиваемые
отпуска  за  работу  с  вредными  и  (или)  опасными  условиями  труда,  включается
только фактически отработанное в соответствующих условиях время.




