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От редакции

Уважаемые коллеги!

Благодарю вас за интерес, проявленный к нашей работе.

Сегодня правовое пространство трансформируется особенно динамично.

В этих условиях важно своевременно отслеживать наиболее значимые изменения
законодательства, оставаясь в курсе актуальных тенденций и при этом не теряться в
потоке избыточной информации.

На протяжении многих лет мы занимаемся правовой экспертизой, анализируем
большой объем законов и иных нормативных правовых актов, судебной практики и
профессиональных публикаций.

Результаты этой работы мы представляем вам в сжатом, систематизированном и
концентрированном виде.

На сайте вы найдете учебную, научную и практическую литературу.

Искренне надеюсь, что представленные материалы окажутся полезными в вашей
профессиональной деятельности и помогут в принятии правильных решений.

С уважением,
кандидат юридических наук
Алексей Борисов



Статья 116. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска
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Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются работникам,
занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, работникам,
имеющим  особый  характер  работы,  работникам  с  ненормированным  рабочим
днем, работникам, работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним
местностях,  а  также в  других случаях,  предусмотренных настоящим Кодексом и
иными федеральными законами.

(в редакции Федерального закона от 30.06.2006 № 90-ФЗ)

Работодатели с учетом своих производственных и финансовых возможностей могут
самостоятельно устанавливать дополнительные отпуска для работников, если иное
не  предусмотрено  настоящим  Кодексом  и  иными  федеральными  законами.
Порядок и условия предоставления этих отпусков определяются коллективными
договорами  или  локальными  нормативными  актами,  которые  принимаются  с
учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

(в редакции Федерального закона от 30.06.2006 № 90-ФЗ)




