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От редакции

Уважаемые коллеги!

Благодарю вас за интерес, проявленный к нашей работе.

Сегодня правовое пространство трансформируется особенно динамично.

В этих условиях важно своевременно отслеживать наиболее значимые изменения
законодательства, оставаясь в курсе актуальных тенденций и при этом не теряться в
потоке избыточной информации.

На протяжении многих лет мы занимаемся правовой экспертизой, анализируем
большой объем законов и иных нормативных правовых актов, судебной практики и
профессиональных публикаций.

Результаты этой работы мы представляем вам в сжатом, систематизированном и
концентрированном виде.

На сайте вы найдете учебную, научную и практическую литературу.

Искренне надеюсь, что представленные материалы окажутся полезными в вашей
профессиональной деятельности и помогут в принятии правильных решений.

С уважением,
кандидат юридических наук
Алексей Борисов



Статья 89. Права работников в целях обеспечения защиты
персональных данных, хранящихся у работодателя

21.07.2026

В целях обеспечения защиты персональных данных, хранящихся у работодателя,
работники имеют право на:

полную информацию об их персональных данных и обработке этих данных;

свободный бесплатный доступ к своим персональным данным, включая право на
получение копий любой записи, содержащей персональные данные работника, за
исключением случаев, предусмотренных федеральным законом;

определение своих представителей для защиты своих персональных данных;

доступ  к  относящимся  к  ним  медицинским  данным  с  помощью  медицинского
специалиста по их выбору;

требование  об  исключении  или  исправлении  неверных  или  неполных
персональных данных, а также данных, обработанных с нарушением требований
настоящего  Кодекса  или  иного  федерального  закона.  При  отказе  работодателя
исключить или исправить персональные данные работника он имеет право заявить
в  письменной  форме  работодателю  о  своем  несогласии  с  соответствующим
обоснованием  такого  несогласия.  Персональные  данные  оценочного  характера
работник имеет право дополнить заявлением, выражающим его собственную точку
зрения;

(в редакции Федерального закона от 30.06.2006 № 90-ФЗ)

требование об извещении работодателем всех лиц, которым ранее были сообщены
неверные или неполные персональные данные работника, обо всех произведенных
в них исключениях, исправлениях или дополнениях;

обжалование в суд любых неправомерных действий или бездействия работодателя
при обработке и защите его персональных данных.




