
AB

Статья 82.
Обязательное
участие
выборного
органа
первичной
профсоюзной
организации в
рассмотрении
вопросов,
связанных с
расторжением
трудового
договора по
инициативе
работодателя



От редакции

Уважаемые коллеги!

Благодарю вас за интерес, проявленный к нашей работе.

Сегодня правовое пространство трансформируется особенно динамично.

В этих условиях важно своевременно отслеживать наиболее значимые изменения
законодательства, оставаясь в курсе актуальных тенденций и при этом не теряться в
потоке избыточной информации.

На протяжении многих лет мы занимаемся правовой экспертизой, анализируем
большой объем законов и иных нормативных правовых актов, судебной практики и
профессиональных публикаций.

Результаты этой работы мы представляем вам в сжатом, систематизированном и
концентрированном виде.

На сайте вы найдете учебную, научную и практическую литературу.

Искренне надеюсь, что представленные материалы окажутся полезными в вашей
профессиональной деятельности и помогут в принятии правильных решений.

С уважением,
кандидат юридических наук
Алексей Борисов



Статья 82. Обязательное участие выборного органа первичной
профсоюзной организации в рассмотрении вопросов, связанных
с расторжением трудового договора по инициативе работодателя

19.07.2026

(в редакции Федерального закона от 30.06.2006 № 90-ФЗ)

При  принятии  решения  о  сокращении  численности  или  штата  работников
организации,  индивидуального  предпринимателя  и  возможном  расторжении
трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом 2 части первой статьи
81 настоящего Кодекса работодатель обязан в письменной форме сообщить об этом
выборному органу первичной профсоюзной организации не позднее чем за два
месяца  до  начала  проведения  соответствующих  мероприятий,  а  в  случае,  если
решение  о  сокращении  численности  или  штата  работников  может  привести  к
массовому  увольнению  работников  -  не  позднее  чем  за  три  месяца  до  начала
проведения  соответствующих  мероприятий.  Критерии  массового  увольнения
определяются  в  отраслевых  и  (или)  территориальных  соглашениях.

(в редакции Федерального закона от 30.06.2006 № 90-ФЗ)

Увольнение  работников,  являющихся  членами  профсоюза,  по  основаниям,
предусмотренным пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 настоящего Кодекса
производится  с  учетом  мотивированного  мнения  выборного  органа  первичной
профсоюзной организации в соответствии со статьей 373 настоящего Кодекса.

(в редакции Федерального закона от 30.06.2006 № 90-ФЗ)

При проведении аттестации, которая может послужить основанием для увольнения
работников в соответствии с пунктом 3 части первой статьи 81 настоящего Кодекса,
в  состав  аттестационной  комиссии  в  обязательном  порядке  включается
представитель  выборного  органа  соответствующей  первичной  профсоюзной
организации.

(в редакции Федерального закона от 30.06.2006 № 90-ФЗ)

Коллективным  договором  может  быть  установлен  иной  порядок  обязательного
участия выборного органа первичной профсоюзной организации в рассмотрении



вопросов,  связанных  с  расторжением  трудового  договора  по  инициативе
работодателя.

(в редакции Федерального закона от 30.06.2006 № 90-ФЗ)




