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От редакции

Уважаемые коллеги!

Благодарю вас за интерес, проявленный к нашей работе.

Сегодня правовое пространство трансформируется особенно динамично.

В этих условиях важно своевременно отслеживать наиболее значимые изменения
законодательства, оставаясь в курсе актуальных тенденций и при этом не теряться в
потоке избыточной информации.

На протяжении многих лет мы занимаемся правовой экспертизой, анализируем
большой объем законов и иных нормативных правовых актов, судебной практики и
профессиональных публикаций.

Результаты этой работы мы представляем вам в сжатом, систематизированном и
концентрированном виде.

На сайте вы найдете учебную, научную и практическую литературу.

Искренне надеюсь, что представленные материалы окажутся полезными в вашей
профессиональной деятельности и помогут в принятии правильных решений.

С уважением,
кандидат юридических наук
Алексей Борисов



Статья 75. Трудовые отношения при смене собственника
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организации, ее реорганизации
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При смене собственника имущества организации новый собственник не позднее
трех  месяцев  со  дня  возникновения  у  него  права  собственности  имеет  право
расторгнуть трудовой договор с руководителем организации, его заместителями и
главным бухгалтером.

Смена  собственника  имущества  организации  не  является  основанием  для
расторжения  трудовых  договоров  с  другими  работниками  организации.

В случае отказа работника от продолжения работы в связи со сменой собственника
имущества организации трудовой договор прекращается в соответствии с пунктом
6 статьи 77 настоящего Кодекса.

При смене собственника имущества организации сокращение численности или
штата  работников  допускается  только  после  государственной  регистрации
перехода  права  собственности.

Изменение  подведомственности  (подчиненности)  организации  или  ее
реорганизация  (слияние,  присоединение,  разделение,  выделение,
преобразование)  не  может  являться  основанием  для  расторжения  трудовых
договоров  с  работниками  организации.

(часть пятая в редакции Федерального закона от 30.06.2006 № 90-ФЗ)

При отказе работника от продолжения работы в случаях, предусмотренных частью
пятой настоящей статьи, трудовой договор прекращается в соответствии с пунктом
6 статьи 77 настоящего Кодекса.




