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Статья 68.
Оформление
приема на работу



От редакции

Уважаемые коллеги!

Благодарю вас за интерес, проявленный к нашей работе.

Сегодня правовое пространство трансформируется особенно динамично.

В этих условиях важно своевременно отслеживать наиболее значимые изменения
законодательства, оставаясь в курсе актуальных тенденций и при этом не теряться в
потоке избыточной информации.

На протяжении многих лет мы занимаемся правовой экспертизой, анализируем
большой объем законов и иных нормативных правовых актов, судебной практики и
профессиональных публикаций.

Результаты этой работы мы представляем вам в сжатом, систематизированном и
концентрированном виде.

На сайте вы найдете учебную, научную и практическую литературу.

Искренне надеюсь, что представленные материалы окажутся полезными в вашей
профессиональной деятельности и помогут в принятии правильных решений.

С уважением,
кандидат юридических наук
Алексей Борисов



Статья 68. Оформление приема на работу

18.07.2026

Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) работодателя, изданным
на  основании  заключенного  трудового  договора.  Содержание  приказа
(распоряжения)  работодателя  должно  соответствовать  условиям  заключенного
трудового  договора.

Приказ (распоряжение) работодателя о приеме на работу объявляется работнику
под  роспись  в  трехдневный  срок  со  дня  фактического  начала  работы.  По
требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную
копию указанного приказа (распоряжения).

(в редакции Федерального закона от 30.06.2006 № 90-ФЗ)

При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан
ознакомить  работника  под  роспись  с  правилами  внутреннего  трудового
распорядка,  иными  локальными  нормативными  актами,  непосредственно
связанными  с  трудовой  деятельностью  работника,  коллективным  договором.

(часть третья в редакции Федерального закона от 30.06.2006 № 90-ФЗ)




